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i A VASI ORTORONY ,
KOZHASZNU EGYESULET ALAPSZABALYA

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban biztositott alapvetd jogok, valamint az egyesiilési
Jogrol szo6lo 1989. évi II. torvény, a kézhaszni szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI. térvény,
a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak iigyviteli szabalyairol sz6lo 6/1989. (VI.8.) IM rendelet és
a 93/2007. (VIIL 29.) FVM rendelet alapjan egyestiletiink a kdvetkez6 Alapszabalyt fogadta el.

I. AZEGYESULET NEVE, SZfKHELYE, CELJA
1. Az egyesiilet neve: Vasi Ortorony Kézhasznu Egyesiilet
2. Az egyesiilet székhelye €s cime: 9918 Felsomarac, Fo6 u. 100.
3. Miikodési teriilete: Magyarorszag

4. A Vasi Ortorony Kozhasznu Egyesiilet (tovabbiakban: az Egyesiilet) olyan
Onszervezddéssel 1étrejott, onkormanyzattal rendelkezd tarsadalmi szervezet, amely a
célkitlizéseiben meghatarozott céllal, tagjainak Onkéntes tarsulasaval jott létre és
demokratikusan elfogadott alapszabalya szerint miikodik.

5. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

6. Az Egyesiilet jogi személy.
II. AZ EGYESULET CELJAL KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet olyan nonprofit szervezet, amely a térség kozel kétezer éves torténelmi multtal
rendelkez6 telepiiléseinek fennmaradasaért €s az itt él6 emberek életmindségének javitasaért
tevékenykedik. Célja elsddlegesen a teriiletfejlesztés, a kdrnyezettel valo ésszerii gazdalkodas,
a kultaralt falusi turizmus fejlesztése.

Az Egyesiilet tevékenységei:

Teriiletfejlesztés

Vidékfejlesztés

Nevelés-oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (Khtv. 26.§ ¢) 4.)

Kulturalis tevékenység (Khtv. 26.§ c) 5.)

Kulturélis 6rokség megdvasa (Khtv. 26.§ ¢) 6.)

Miemlékvédelem (Khtv. 26.§ ¢) 7.)

Természetvédelem, allatvédelem (Khtv. 26.§ ¢) 8.)

Kornyezetvédelem (Khtv. 26.§ ¢) 9.)

Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elosegitése (Khtv. 26.§ c)

11.)

10. Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével formajaban (Khtv. 26.§ c¢) 14.)

11. Helyi kdzosség erdsitése

12. Nemzetkozi tevékenység

13. Falusi turizmus fejlesztése

14. Emberi és allampolgari jogok védelme ( Khtv. 26.§ ¢, 12)
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15. Magyarorszigi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatiaron tali
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység ( Khtv. 26.§ ¢, 13)
16. Egy¢eb tevékenység:

a vidéki teriileteken t6rténd valtozasok tamogatasa,

a gazdalkodasi tevékenységek nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa
és a nem mezOgazdasagi agazatok fejlesztése,

a foglalkoztatas elosegitése,

az alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informacids és kommunikaciés technoldgidkhoz
vald helyi hozzaférést, a vidéki teriileteket vonzobba tévé beruhazasok végrehajtisa révén a
gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk
visszaforditisa érdekében,

a vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése,

a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti
teriileti koherencia és szinergia megerositése a helyi stratégiakon keresztiil.

Az Egyestilet a fenti tevékenységek koziil azokat, melyeket kévetden zarojeles utalas tortént a
Khtv. vonatkozé pontjara, kdzhaszni tevékenységként folytatja, és nem zarja ki, hogy a
kozhaszn szolgaltatasait a tagokon kiviil mas személyek is igénybe vegyék.

A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. Tengely tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkozoé tanulmanyok készitése;

a teriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra iranyulo intézkedések;

a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kdzremiik6do személyzet képzése;
promocios rendezvények és vezetoképzeés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapll, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonbozo
agazatainak szerepldi és projektjei kzétti kélesénhatason alapulva;

helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitdsa;

a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozd dontéshozatal.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. és IV. Tengely tekintetében:

az Egyesiilet mikddtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsanak pénziigyi igazgatasa;

részvétel a belfoldi és az eurdpai haldzatok talalkozdin;

a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban meghatarozott animécids és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozé informacidszolgaltatas;

emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikGdés és partnerség el0segitése érdekében;
konfliktuskezelés;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzo projektek vonatkozasaban a t6bb
szektorra kiterjedd egyiittmiikodések dsztonzése €s timogatésa;
az Egyesiilet tevékenységének népszerisitése;



- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalodsitasaban résztvevd partnerek képzése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa érdekében;
- az érintett teriiletekre vonatkozd tanulmanyok készitése;

- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egytittmiikodik az Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési

Minisztérium Iranyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mez6gazdasagi €s

Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Az Egyesiilet miikddésének, szolgéltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat a helyi
nyomtatott sajtd, valamint az Egyesiilet honlapjan val6 kozzététel tjan biztositja.

Az Egyesiilet, mint kézhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkoddsa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.

I

III. TAGSAGI JOGVISZONY

Az Egyesiilet tagjava valhat az a természetes személy vagy szervezet, akit legalabb harom
alapito tag tagnak javasol, ¢és aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve elfogadja. A
tagfelvételi kérelmeket az Elndkség hagyja jova. A felvételt kéronek kérelmében
nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozoan, hogy az Egyesiilet 1étesit6 okiratat ismeri és az
Egyesiilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét és kialakult szokdsait magara
nézve kotelezonek fogadja el. Az Elnokség a tag kérelme alapjan, egyszeri szotobbséggel
hozott hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elndkség altal
torténd elfogadasaval jon létre.
Az Egyesiilet Elntksége az egyesiileti tagokrol naprakész nyilvantartast vezet.

2. A tagsag megsziinik

a) atag haldlaval, jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) atag kilépésével,

c) kizérassal,

d) az Egyesiilet megsziinésével.

Ad b) Kilépés:
A kilépést irasban kell kéz6lni az Egyesiilet Endkségével.

Ad c¢) Kizaras:
Kezdeményezheti az elnokség és / vagy minimum 3 tag irasban az elnikséghez
eljuttatva.

Az Elnokség javaslata alapjan a Kozgylilés titkos, mindsitett tobbséggel hozott
hatérozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezo tagok legalabb kétharmadanak
szavazataval az Egyesiiletbdl kizarhatja azt a tagot,

- aki valamely, az egyesiileti tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan
megszegi, igy kiilondsen, ha a harom hénapnél régebben lejart esedékességli tagdijat
irasbeli felszolitasra sem fizette be tagsagi dij elmaraddsa miatt a tagot az elnok
szolitja fel irasban és a tag a tagdijfizetési mulasztisat 30 napos hataridovel
potolhatja,



- illetéleg, ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszabdllyal dssze nem
egyeztethetd magatartast tanusit. A kizarasi eljarasra vonatkozo javaslatot az Elndkség a
kizarasra okot ad6 magatartasrol tortént tudomasszerzéstdl szamitott 15 napos jogvesztd
hatéridében terjesztheti el6. A kizarasra okot add magatartas idopontjatol szamitott 6
honapon tial nines lehetoség kizaras kezdeményezésére. A kizarasi eljaras
kezdeményezésének mindsiil a kozgyiilési meghivok igazolhaté mddon megtortént
kikiildése is, amennyiben a napirendi pontok k&zott a tagkizarasi kérdésben vald dontés is
megjeldlésre kertilt.

A tagkizaras targyaban hatdrozé kozgytilést a kizarasra okot adé magatartasrol tortént
elnokségi tudomasszerzéstol szamitott 60 napon beliili hataridében meg kell tartani, és
ezen a kozgylilésen a tagkizards targydban érdemi hatérozatot kell hozni. Amennyiben
esetleges hatarozatképtelenség miatt a kozgyiilés nem tarthatdo meg, a tagkizaras targyaban
tartandé megismételt kozgyiilésre az eredeti idépontot kévetd 15 napon beliil sort kell
keriteni. A kizarni kivant tagot az eljaras megkezdésekor tajékoztatni kell arrol, hogy az
eljaras sordn jogi képvisel6t vehet igénybe. A kizéarassal érintett tagot, illetve jogi
képviseldjét a hatarozathozatalt megel6zoen meg kell hallgatni, részére lehetdséget kell
biztositani védekezésének eloterjesztésére.

A tagkizéaras targyaban hozott kozgytlési hatdrozat indoklasanak tartalmaznia kell a
kozgytilés altal megéllapitott tényallast az arra vonatkozo bizonyitékok megjeldlésével és
meg kell roviden emlitenie azokat a koriilményeket, amelyeket a koézgyilés a
bizonyitékok mérlegelésénél iranyadonak vett, utalni kell azokra az okokra, amelyek miatt
valamely tényt a kozgyiilés nem talalt bizonyitottnak, vagy amelyek miatt a bizonyitast
mellézte. A hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetéségre vonatkozo
tajékoztatast is (Etv. 10.§ (1)-(2) és 16.§).

Az Egyesiilet tagja:

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, az alapszabaly
célkitiizéseinek megvalodsitasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
véleményét, javaslatit szoban vagy irasban megteheti és azokra valaszt varhat. Ha
allaspontja kisebbségben marad, joga van véleményének fenntartdsara és
kiillonvéleményként valé megjelenitésére;

b) személyesen, illetve a nem természetes személy tag képviseldje ttjan a kozgyiilésen a
tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt vehet, felszolalhat, hatarozati javaslatot
tehet és szavazhat;

c) atermészetes személy tagok valaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes személy
tagok pedig torvényes képviseloik utjan valaszthatok és valaszthatjak meg az
Egyesiilet vezeto tisztségviseloit;

d) az Egyesiilet egészének és szerveinek miikodésével, célkitlizésének, terveinek
megvaldsitasaval, anyagi €s pénziigyi helyzetével Osszefiiggésben az Egyesiilet
szerveihez, tisztségviseldihez kérdéseket intézhet;

e) igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és eszkozeit.

Az Egyesiilet tagja koteles:

a) az Egyesiilet alapszabalyat és belsé szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei altal
hozott hatdrozatokat megtartani, az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrendjét
tiszteletben tartani;

b) az Egyesiilet kézgytilésének a tagokra nézve kotelezd hatdrozatai szerint eljarni;

c) akozgytilés altal évente meghatarozott mértéki tagdijat hataridében megfizetni.



A nem természetes személy tag torvényes képvisel6je vagy a tag dontéshozd szerve altal
meghatalmazott személy utjan gyakorolhatja jogait és teljesitheti kotelezettségeit. A
természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti
képviseletnek nincs helye.

IV. AZ EGYESULET SZERVEI ES MUKODESI RENDJE

. Az egyesiilet szervei:
a) Kozgytlés,

b) Elnokség

c) Felugyel6 Bizottsag
d) Munkaszervezet

. Az egyesiilet szervei a demokratikus onkormanyzat, a nyilvanossag és a szolidaritas
elvének tiszteletben tartdsaval milkddnek.

A Kozgylilés, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag miikddésével kapesolatban keletkez6
iratokba az Egyestilet székhelyén az adott testiilet vezetOjének eldzetes értesitését
kovetden az dltala megadott, 15 napnal nem kés6bbi idopontban barki betekinthet.

Az Egyesiilet torekszik a miikdésével kapcsolatos minél szélesebb korii nyilvanossag
biztositasara, ennek érdekében az Interneten éves rendszerességgel kozzéteszi a
sz€khelyén is hozzaférhetd beszamolojat és koézhasznusagi jelentését, €s ugyanigy nyujt
tajékoztatast az érdeklodok szamara a mikodésével €s szolgaltatasainak igénybevételével
kapcsolatos informaciokrol is.

Az Egyestilet Elnokségének tagja, illetdleg az Egyesiilet képviseldje olyan 18. életévét
bet6ltott magyar allampolgar, a szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendelkez6
személyek beutazdsardl és tartdzkodasardl szold térvényben meghatarozottak szerint a
szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 nem magyar allampolgar, illetleg a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szo6ld térvény hatalya
ala tartozo, bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel
rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet, aki nem all a kozligyek gyakorlasatol valo
eltiltas hatalya alatt.

. A Koézgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan
kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve
a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

. A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyesiiletet elozetesen
tajékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is betolt.



V.KOZGYULES

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgylilés, amely a tagokbdl all. A Kozgytlést szikség
szerint, de legalabb évente egyszer az Elnok koteles irasbeli meghivoval dsszehivni. A
Kozgytlést akkor is Ossze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, illetve ha a tagok
egyharmada annak 6sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — irasban kezdeményezi.

A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell a javasolt napirendi pontokat, valamint a
hatarozatképtelenség esetén megtartandd esetleges megismételt kozgyiilés helyének és
idépontjanak pontos megjeltlését. A meghivot postai Gton, személyes atadas-atvétellel
vagy elektronikus posta utjan, a kozgyilés elott legalabb 15 nappal kell megkiildeni a
tagoknak.

Az Egyesiilet miikodése szempontjabdl halaszthatatlan dontést igénylé iigyben rendkiviili
Kozgyiilés osszehivisara az Elnok jogosult. A rendkiviili Kozgyiilés faxon, telefonon vagy e-
mail-ben is 0Osszehivhaté. Rendkiviili modon o6sszehivott Kozgyiilés napirendi
pontjainak tiargyalisahoz az irasbeli eloterjesztést legkésobb az iilés megkezdése elott
at kell adni és elegendé idot kell adni annak atolvasasara.

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) az Egyesiilet évi koltségvetésének és pénziigyi tervének jovahagyasa;

c) az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés
elhatdrozasa, tovabba mas szovetséghez vald csatlakozas, illetve kilépés
kezdeményezése;

d) az Elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa;

e) az Egyesiilet vezetd szerveinek és tisztségviseldinek megvalasztasa, felmentése illetve
visszahivasa;

f) az éves kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

g) atagsagi dij 6sszegének elfogadasa;

h) dontés a tagkizarasi tigyekben;

i) az egyesiileti tagok €s az Egyesiilet szervei (tisztségvisel6i) kozott keletkezett vitak
elbiralasa;

j) dontés a hataskorébe vont egyéb tigyekben.

A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozd ezen kérdésekben a napirendi témakor

megtargyaldsa csak irasbeli elokészitést kovetden lehetséges.

Minden k6zgy(ilés nyilvanos, azon barmely érdeklddo részt vehet és felszolalhat.

A Kozgytilés akkor hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy f6 jelen
van. A hatarozatképtelenség miatt a kozgylilés egy ora elteltét (varakozast) kdvetden a
kozgylilés megismételhetd és az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok
tekintetében a jelenlévik szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes abban az esetben, ha a
tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak.

A Kozgylilésrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyveket folyamatos sorszamozassal az Egyesiileti Kényvben kell ellenorzésre
alkalmasan, folyamatosan gyijteni €s megorizni mégpedig akként, hogy abbdl pontosan
megallapithatd legyen a hatarozatok meghozatalanak idépontja, tartalma és hatalya,
tovabbd a szavazati ardnyok. Az Egyesiileti Koényv nyilvanos adattarként funkcional, s



10.

1.

abba az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet. Az Egyesiilet beszamoloi nyilvanosak és
a jegyzokonyvek mellékletét képezik.

A kozgyllés, a hataskorébe tartozé tigyekben, hatdrozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok egyszerli sz6tobbségével hozza, kivéve az a), e), f), g) és h) pontot, ahol
a jelenlévs, szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tobbségének (legaldbb
kétharmadanak) igenlé szavazata sziikséges. Tagkizardsra vonatkozo dontés
meghozatalakor a kizarni szandékozott tag vagy amelyik tagot a déntés érinti szavazati
jogat a kozgyiilésen ezen targykorben nem gyakorolhatja, 6t a hatarozatképesség
megallapitasanal szamitason kiviil kell hagyni.

A Kozgyilés levezetd elnoke mindenkor az Egyesiilet Elntke, akadalyoztatas esetén
pedig az altala kijel6lt alelnok.

A Kozgylilés a személyi dontések (e) és h) pontok) kivételével hatdrozatait nyilt
szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

Titkos szavazaskor szavazategyenloség esetén addig kell ismételni a szavazast, ameddig a

kell6 timogat6 tobbség ki nem alakul.

12.

A kozgylilési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté modon kozolni kell. Az Elnok koteles
a Kozgytilés éltal meghozott hatdrozatokat a Hatdrozatok Konyvébe bejegyezni. A
Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol a Kdézgytilés
dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megéllapithaté. A Hatarozatok Koényve nyilvanos,
abba az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet.

VI. AZ ELNOKSEG

Az Elnokség az Egyesiilet ligyvezetd szervezete, melynek tizenegy tagja van. Az
Elnokséget és az Elnokot a Kozgylilés ot évre, titkos szavazéssal véalasztja.

Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymaésnak a Ptk. 685.§ b) pontjaban meghatarozott
kozeli hozzatartozoi.

Az Elndk egyediil jogosult az Egyesiilet képviseletében eljarni, azonban az Egyesiilet
bankszamlaja feletti rendelkezéshez az Elndk és barmelyik elndkségi tag egyiittes alairasa
sziikséges. Az Elnok akadalyoztatdsa esetén barmely elndkségi tag jogosult az Egyesiilet
képviseletére, a bankszamla feletti rendelkezéshez azonban az alelndk és barmely
elndkségi tag egyuttes alafrdsa sziikséges.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Az Elnokség iiléseit az
Elnok, akadalyoztatasa esetén barmely elnokségi tag dsszehivhatja, az iilést megel6z6en
legalabb nyolc nappal, a napirend egyidejii irasbeli kozlésével. Az Elndkség tigyrendjét
egyebekben maga allapitja meg.

RendKkiviili esetben az elndk, - akadalyoztatasa esetén biarmely elnokot helyettesitd
alelnok - legkésobb az elnikségi iilés tervezett idopontjat megel6zo napon- az iilést
rovid aton, faxon, telefonon, e-mailen keresztiil is 6sszehivhatja.



6.

10.

11.
12.

Az Elnokség hataskore:

a) aKozgyllesek kozott iranyitja az Egyesiilet munkajat;

b) kezeli az Egyesiilet miikodése soran felhalmozodott vagyont;

c) intézi a tagsagi viszony keletkezésével €s megsziinésével kapcsolatos iligyeket,
jovahagyja a tagfelvételi kérelmeket;

d) véleményezési jogot gyakorol az Egyesiilettel torténé munkaviszony létesitéséhez

e) javaslatot tesz a Kozgytilés napirendjére;

f) beszamol tevékenységérdl a Kozgytilésnek;

g) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgylilés megbizza, és dont
mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyllés kizardlagos
hataskorébe;

h) a tagsagi dij 6sszegének €s a fizetés rendjének megallapitasa, €s jovahagyas céljabol a
Kozgytilés elé terjesztése;

i) elkésziti az Egyesiilet éves koltségvetését és pénziigyi tervét, és jovahagyas céljabol a
Kozgylilés elé terjeszti azokat;

J) az Egyesiilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elnokségi
beszamolokba, a koézhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi koézgytlési
hatarozatokba valo betekintést biztosit az érdekloddk részére;

k) elkésziti a kbzhaszntisagi jelentés tervezetét, és jovahagyas céljabol a Kozgytilés elé
terjeszti azt;

1) biztositja az Egyesiilet miikodésének nyilvanossagat;

m) képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe;

n) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv feliilvizsgalatanak sziikségességérol;

Az Elnokség iilése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tébb mint fele ( 6 f6 ) jelen
van. Az Elnokség iiléseird] jegyzokonyvet, illetve irasos feljegyzeést kell késziteni, amely
az elnokségi tagok érdemi véleményét, javaslatat irasban régziti. A tagokra is kotelezd
érvényl dontéseket hatarozatba kell foglalni.

Az Elntkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza meg, de
legalabb hat azonos szavazattal. Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. A hatdrozatot az érintettel igazolhaté modon kozdlni kell. Az Elndk kdoteles az
Elnokség 4ltal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe bejegyezni. A
Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az Elndkség
dontésének tartalma, idGpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogaték és ellenzék
szamaranya €s személye megéllapithat6 legyen.

Az Elnokség iilései nyilvanosak.

Amennyiben az elndkségi helyek valamelyike két valasztas kozott megiiresedik, a
Kozgylilés 1j elntkségi tagot valaszt. Az idokozben valasztott 1) elnokségi tag
megbizatasa a mar hivatalban 1évo elnokségi tagok mandatumaval egyezd idépontig szol.

Az egyesiilet Elnoke

Az Elnik feladat és hataskore
a) az Egyesiilet tevékenységének iranyitisa
b) a Kozgyiilés és az Elnokségi iilések dsszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése
c) elokésziti és levezeti az elndkségi tiléseket és levezeti a Kozgytiléseket



d) dontés és intézkedés az Elndkség iilései kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe tartozo
kérdésekben

e) a Kozgylilés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok végrehajtasanak
iranyitasa és ellenorzése

f) kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel

g) iranyitja az Elndkség munkajat;

h) intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben;

i) iranyitja az Egyesiilet gazdalkodasat;

j) utalvanyozasi jogot gyakorol az egyik elnokségi taggal egyiittesen;

k) kialakitja az Egyesiilet adminisztrativ szervezetét

1) minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az EIndk hataskérébe utal

m) gyakorolja az Egyesiiletnél munkaviszonyt létesitékkel kapcsolatos munkaltatoi
jogokat;

n) képviseli az Egyestiletet harmadik személyekkel szemben és hatosagok, illetoleg
birdsag elott;

0) nyilvantartist vezet az Egyesiilet Kozgyiilésének, Elnokségének hatirozatairéls

p) az Alapszabalyban megjel6lt modon kozli a Kozgylilés ¢és az Elnckség hatarozatait
az ¢rintettekkel,

q) az Egyesiilet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza a Kozgylés és az Elndkség

altal meghozott hatarozatokat valamint az Egyesiilet beszamoloit;
r) az Egyesiilet mas szervének kizarolagos hataskorébe nem utalt korben gondoskodik a

1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa
érdekében a Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok
ellatasarol, mely hataskort az Elnokség és Kozgyiilés nem vonhat el,

s) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa érdekében,
az aktualis jogszabalyokban meghatarozott (141/2008. (X. 30.) FVM rendelet)
feladatok ellatasahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek benyijtasardl.

13. Az Alelnokok jogai és kotelességei:
a) az aleln6k az FElndk akadalyoztatiasa esetén teljes hataskdrben helyettesitheti az

Elniokot, 3 honapot meghalado akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kozgyiilés
hozzajarulisa sziikséges.

b) intézkedik és dont a kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt iigyekben;

¢) az Egyesiilet bankszamlija felett a Ptk. 29. §. (3) bekezdése alapjan az Egyesiilet
Elnikkel egyiittesen rendelkezhet.

14. Az elnokségi tag jogai és kotelezettségei:

a) részt vesz az elndkségi iiléseken,

b) az elndkségre bizott feladatokat, dontéseket és intézkedeseket ellatja
¢) kapcsolattartast végez a ra bizott tarsadalmi szervezetekkel

d) intézkedik és dont a hataskérébe utalt tigyekben

e) az alapszabalybol eredd jogokat €s kitelezettségeket ellatja
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VIL. FELUGYELO BIZOTTSAG

A Felugyelo Bizottsag harom f0s testiilet, mely az Egyesiilet miikodését, gazdalkodasat,
az Elnckség tevékenységét ellendrzi, és az Egyesiilet kozhasznu tevékenységét feltigyeli.
Tagjait a Kozgylilés véalasztja meg hatarozott, legfeljebb 6t éves id6tartamra, a Feltigyeld
Bizottsdg maga valasztja meg tagjai koziil elnokét. A Feliigyeld Bizottsag tagjai
ujravalaszthatok. A  Feliigyelé Bizottsdg mikodéséért a Kozgytlésnek felel.
A Felugyeldo Bizottsdg tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban ¢€s koltségtéritésben
részesiilnek.

. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elntke vagy tagja az a személy, aki

a) az Egyesiilet Elnoke vagy az Elnokség tagja,

b) az Egyesiilettel a feliigyel6 bizottsagi megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére
iranyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) az a) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

d) felelos személy: az Egyesiilet létesitd okirataban, belsé szabalyzataiban vezetd
tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel rendelkezd
személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet
legfobb szervének hatérozata vagy szerzodés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszaml4ja feletti rendelkezésre jogosult.

A Felugyelo Bizottsag tagjai a tisztség elfogadasakor nyilatkoznak arrédl, hogy veliikk
szemben Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

A Feliigyelé Bizottsdg tevékenysége soran az Elnokségtol jelentést, az egyesiilet
munkavallaléitol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiileti
Konyvbe és mas iratokba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja. A Feliigyeld Bizottsag
elnokét az Egyesiilet valasztott testiileteinek iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni.

. Az egyesiilet éves koltségvetési tervét, beszamolojat, kozhasznusagi jelentését, tovabba a
céljanak teljesitésérdl szolo jelentéseket az Elnokség csak a Feliigyel6 Bizottsag eldzetes
véleményezése utan terjesztheti a Kozgylilés elé.

. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Elnokséget illetve a Kozgyulést tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az Elndkség illetve a Kozgytlés
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriilt fel.

Az Elnokséget illetve a Kozgyllést a Feliigyeld6 Bizottsdg inditvanydra - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén az §sszehivasra a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényessegi feliigyeletet ellaté szervet.
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6. A Felugyeld Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésén legalabb 2 tag jelen van. A Feliigyeld

Bizottsag hatdrozatait egyszerli szotobbséggel hozza. A Feliigyel6 Bizottsag valamely
tagjanak tavolléte esetén hatarozat csak a két jelenlévé Feliigyeld bizottsagi tag
egybehangzo szavazataval hozhato, szavazatkiilonbség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. A Feliigyeld Bizottsag munkarendjét maga hatarozza meg.
A hatarozatokat az <¢rintettekkel a Feliigyeld6 Bizottsag elndke koézli irasban.
A hatarozatokat az egyesiilet Elndke altal vezetett Hatarozatok Konyvébe kell bejegyezni.
A Hatéarozatok Konyvének tartalméara és a hatdrozatok nyilvanossagra hozatalara az
elnokségi hatarozatokra vonatkozo rendelkezések iranyadok.

7. A Felugyeld Bizottsag sziikség szerint de évente legalabb egyszer iilésezik, mely iilést a
Feluigyel6 Bizottsag elndke a tervezett idopont eldtt legaldbb 8 nappal irdsban hiv §ssze a
napirend egyidejl irasbeli k6zlésével.

8. A bizottsagi lilések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok jogat, jogos
érdekét nem veszélyezteti. Zart iilés elrendelésérol az el6zo bekezdésben foglalt indokok
alapjan a Feliigyel6 Bizottsag elnoke jogosult dénteni.

9. A Feliigyelo Bizottsag munkajar6l €s megéllapitasairol irasban tartozik a Kozgytlést
tajékoztatni.

VIIL TISZTSEGVISELOK

1. Az egyesiilet tisztségviseloi:
a) Elnok,
b) az Elntkség tagjai
c) a Feliigyeld Bizottsag Elndke
d) a Feltugyel6 Bizottsag tagjai.

2. Az elnok feladatait féallasban munkaviszony keretében, az egyéb tisztségviselok
feladataikat tarsadalmi megbizatasként latjak el. Résziikre a Kozgyllés tiszteletdijat és
koltségtéritést allapithat meg.

3. Nem lehet az Egyesiilet vezeté tisztségviseloje az a személy, aki olyan koézhasznt
szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette
ki, ennek a kdzhaszntl szervezetnek a megsziintét kovetd két évig.

4. Vezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve
a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Jelen pont alkalmazasaban felelds személy, aki a szervezet létesitd okirataban és belso szabalyzataiban
vezetd tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi dontési jogkdrrel rendelkezé személy,
valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet legfobb szervének hatarozata
vagy szerzddés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.
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5. A tisztségviselok tevékenységiik soran kotelesek allanddan figyelemmel lenni az 1997. évi
CLVI. torvény 8. és 9. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi el6irasok betartasara.

IX. MUNKASZERVEZET

(1) A Munkaszervezet az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IIL. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, az FVM Iranyité Hatosaggal és a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatallal kotott megéllapodas alapjan ellatja a
megallapodésban rogzitett feladatokat. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama a
delegalt feladatokhoz igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban keriil meghatarozasra

(2) A Munkaszervezet vezetd  kivalasztdsar6l az  Elnokség  gondoskodik.

(3) A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkort az Elndkség gyakorolja.

(4) Az Egyestilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az
értékelés és dontés elokészités érdekében végzendo feladatokat nem szervezheti ki. Az
Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az
Egyesiilet szerzddéssel kapcsolatban levd kiilsé szervezeteket, szakértOket vehet
igénybe.

IX. A DONTES ES A HATAROZATHOZATAL

1. Az Egyesiilet szervei (Kozgyiilés, Elntkség) dontéseiket altalaban nyilt szavazassal,
egyszerl szotbbséggel hozzak.
Az elndkség hatirozatképességéhez a tagok t6bb mint felének jelenléte sziikséges. (6 £6)
Szavazategyenldség esetén a hatarozatot elvetettnek kell tekinteni. elnék—szavazata
dént. Ugyanazon iilésen egy alkalommal az elvetett hatirozatrél ismételt szavazasra
lehetoséget lehet biztositani, ha azt a jelenlévé tagok tobb mint fele kéri. Elnokségi
hatérozatok érvényességéhez legalabb 6 azonos szavazat sziikséges.
Kozgyiilési szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dont. Az Egyesiilet szerveibe
a jelolés nyiltan, a valasztas titkosan torténik. Az adott tisztségre azt a személyt kell
megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok sziikséges mindsitett tobbségét megkapta.
Ennek hidnyaban tobb jelolt esetén azt, aki a masodik szavazas soran a legtébb, de a
jelenlévék legalabb felének a szavazatdt megkapta. Szavazategyenléség esetén az
tekintendé megvéalasztottnak, akit jel6ldlistan sorrendben elébb jeldltek (tobb jelolést
kapott).

2. A tagok kezdeményezhetik az Egyesiilet azon tisztségviseldjének visszahivasat, aki
valamely, az egyestileti tisztségébol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan
megszegl; igy kiillondsen, ha az Alapszabadlyban meghatdrozott feladatkorébe tartozo
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és ezzel az Egyesiilet mikodését veszélyezteti,
illetdleg, ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal dssze nem
egyeztethetd magatartdst tanusit.

A tisztségviseld visszahivasa a tagok tiz szazalékanak az Elntkséghez benytjtott, indokolt
irasbeli kérelmével kezdeményezhetd. Az Elnokség a kérelem benyujtasatol szamitott 30

13



napon beliil koteles Osszehivni a Kozgyllést. A visszahivasrdl a Kozgytlés titkos
szavazassal, a jelenlévo rendes tagok haromnegyedes, mingsitett szotobbségével hataroz.
A visszahivasi eljarasra vonatkozo javaslatot a tagok 10%-a a visszahivasra okot add
koriilményr6l tortént tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napos jogveszté hataridében, de
legfeljebb a visszahivasra okot add magatartds idopontjatol szémitott 6 honapon beliil
terjesztheti az Elnokség elé.

Az érintett tisztségviselot az eljaras megkezdésekor tajékoztatni kell arrél, hogy az eljaras
soran jogi képvisel6t vehet igénybe, a tisztségvisel6t, illetve jogi képviseldjét a
hatarozathozatalt megelézéen meg kell hallgatni, részére lehetdséget kell biztositani
védekezésének elbterjesztésére.

A kozgyilés a visszahivas targyaban hozott hatarozataval

a) a visszahivasra vonatkozo6 javaslatnak helyt adhat, és ennek megfeleléen az érintett
tisztésgviseldt visszahivhatja,

b) amennyiben a kotelezettségszegés sulydhoz mérten nem latja indokoltnak a
tisztségviseld visszahivasat, a tisztségviselot figyelmeztetésben részesitheti,

c) a visszahivasra vonatkozo javaslatot elutasithatja.

A visszahivas targyaban hozott kézgytlési hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell a
kozgytilés altal megallapitott tényallast az arra vonatkozo6 bizonyitékok megjeldlésével és
meg kell roviden emlitenie azokat a koriilményeket, amelyeket a kozgyiilés a
bizonyitékok mérlegelésénél iranyadonak vett, utalnia kell azokra az okokra, amelyek
miatt valamely tényt a kozgylilés nem taldlt bizonyitottnak, vagy amelyek miatt a
bizonyitast melldzte. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetOségre
vonatkozo tajékoztatast is.

. A Kozgyllés az éves beszamolot €s a kozhasznlsagi jelentést az &ltalanos
hatarozathozatali szabdlyok szerint, egyszerii tobbséggel fogadja el.

. A Kozgytilés és az Elndkség hatarozatainak az érintettekkel vald kozlése ajanlott levélben
torténik, és ezeket a szerv iilésérél késziilt, az Egyesiilet székhelyén kifliggesztett
jegyzokonyv révén barki megismerheti.

X. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet mlikodésének pénziigyi alapjat a (141/2008. (X. 30.) FVM rendelet 1. § (1) A
Helyi Vidékfejlesztési Kozosségek é€s a LEADER helyi akcidcsoportok részére az
Eurdpai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nydjtando vidékfejlesztési tamogatasrol
sz0lo 1698/2005/EK tanacsi rendelet keretében nyujtott tdmogatas részletes feltételeirdl
sz0lo 141/2008. (X. 30.) FVM rendelet szerinti miikodési tamogatas, a tagdijak, illetve
egyéb bevételek (6nkéntes adomanyok, vallalkozasi bevételek, palyazati forrasok)
alkotjak.

A tagdijak fizetésének rendjét és mértekét az éves koltségvetéssel egyiitt az elnokség
terjeszti a Kozgyiilés elé.

A Kozgytlés felhatalmazza az Elnckséget, hogy az Egyesiilet céljainak megvalodsitasa
érdekében - kiegészitd, nem meghatarozo tevékenységként - vallalkozasi tevékenységbe
kezdjen, illetve gazdasagtalansag esetén e tevékenységet megsziintesse. Az Egyesiilet
vallalkozasi tevékenysége nem veszélyeztetheti kozhasznu tevékenységét. A gazdalkodasi
tevékenység soran elért eredmény nem oszthatd fel, azt az Alapszabély II. fejezetében
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meghatérozott célokra kell forditani. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem kivan
folytatni.

Az Egyesiilet cél szerinti illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit,
raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani. Az altalanos szakmai, jogi eléirdsokon tdl a
gazdalkodasi nyilvantartasokat az 1997. évi CLVI. torvény 18. §-a szerint kell vezetni.

Az Egyesiilet a bevételeit és kiadasait tételenként és jogcimenként nyilvantartja,
gazdalkodo tevékenységet egyebekben a hatéalyos jogszabalyok eldirasai szerint folytat.

Az Egyesiilet az éves beszamoldja jovahagyasaval egyidejiileg részeként kézhasznusagi
jelentést készit az 1997. évi CLVL. térvény 19. §-anak eldirasai szerint, melyet kizardlag a
Kozgytlés fogadhat el.

Az Egyesiilet megsziinésekor vagy kozhaszni jogallasanak elvesztésekor Kkoteles
esedékes koztartozasait rendezni, illetve egyéb kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.
Vagyonarol a vonatkozoé jogszabalyok betartasaval a kozgytilés dont.

XI. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Egyesiilet megsziinik:

1. feloszlasanak a Kozgyilés éltal torténd-megallapitasaval
2. mads tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel

3. feloszlatassal, illetéleg

4. abirosag altali megsziintetésének megallapitasaval.

XII. ZARO RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet a fiiggetlenség és az 6nallosag elve alapjan tart fenn kapcsolatot allami
szervekkel és intézményekkel, mas tarsadalmi  szervezetekkel, illetve a
tomegkommunikacids intézményekkel.

Az Egyestilet a Kozgylilés hatdrozata alapjan — Onallosdganak megtartdsaval — orszagos
szovetséghez valo csatlakozast kezdeményezhet

A miikédés és gazdilkodés itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az
Alapszaballyal.

Kelt: Felsémaracon, 2009. szeptember 30. Kizuaszul EGYESILET

99‘ 'iﬂs%éﬁ. Fd u. 100.

i Stit6 Kalman
Vasi Orforony Kézhasznu Egyesiilet
Elnok
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