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A VASI ('3;1_{TOR0.NY
KOZHASZNU EGYESULET ALAPSZABALYA

A Magyar Koztdrsasag Alkotméanyaban biztositott alapvetd jogok, valamint az egyesiilési
jogrol szolo 1989. évi II. torvény, a kdzhaszni szervezetekr6l szo16 1997. évi CLVI. térvény,
a térsadalmi szervezetek nyilvantartasanak tigyviteli szabélyairol szold 6/1989. (V1.8.) IM rendelet és
a 93/2007. (VIIL 29.) FVM rendelet alapjan egyesiiletiink a kdvetkezo Alapszabalyt fogadta el.

I. AZ EGYESULET NEVE, SZEKHELYE, CELJA

1. Az egyesiilet neve: Vasi Ortorony Kozhaszni Egyesilet
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Az egyesiilet székhelye és cime: 9918 Felsémarac, F6 u. 100.
3. Miikodési teriilete: Magyarorszag

4. A Vasi Ortorony Kozhaszni Egyesiilet (tovdbbiakban: az Egyesiilet) olyan
OnszervezOdéssel létrejott, Snkorméanyzattal rendelkezd tarsadalmi szervezet, amely a
célkitlizéseiben meghatarozott céllal, tagjainak Onkéntes tarsuldsaval jott létre és
demokratikusan elfogadott alapszabalya szerint miikadik.

5. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokiol
fiiggetlen és azoknak anyagi timogatdst nem nyujt.

6. Az Egyesiilet jogi személy.
II. AZEGYESULET CELJAIL KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet olyan nonprofit szervezet, amely a térség kozel kétezer éves torténelmi multtal
rendelkezé telepiiléseinek fennmaradéaséaért és az itt €16 emberek életmindségének javitasaért
tevékenykedik. Célja elstdlegesen a teriiletfejlesztés. a kirnyezettel vald ésszerii gazdilkodas,
a kulfuralt falusi turizmus fejlesziése.

Az Egyesiilet tevékenységei:

Teriiletfejlesztés
Vidékfejlesztés
Nevelés-oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (Khtv. 26.§ c) 4.)
Kulturalis tevekenység (Khtv, 26.§ c) 5.)
Kulturalis 6rokség megovasa (Khtv. 26.§ c) 6.)
Miiemlékvédelem (Khtv. 26.§ ¢) 7.)
Természetvédelem, allatvédelem (Khtv. 26.§ ¢) 8.)
Kornyezetvédelem (Khtv. 26.§ ¢) 9.)
Hitranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése (Khtv. 26.§ ¢)
11.)
. Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizis alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével formajaban (Khtv. 26.§ ¢) 14.)
11. Helyi kozisség erdsitése
12. Nemzetkozi tevékenység
13. Falusi turizmus fejlesziése
14. Emberi és dllampolgéri jogok védelme ( Khtv. 26.§ ¢, 12)
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15. Magyarorszagi nemzeti ¢s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal

kapcsolatos tevékenység ( Khtv. 26.§ ¢, 13)

16. Egyéb tevékenység:

- avidéki teriileteken térténd valtozdsok tamogatasa,

- a pgazdalkodéasi tevékenységek nem mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd
diverzifikalasa és a nem mez6gazdaséagi dgazatok fejlesztése,

- afoglalkoztatas eldsegitése,

- az alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informdciés és kommunikacios
technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, a vidéki teriileteket vonzdbbd tévo
beruhdzasok végrehajtisa révén a gazdasigi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében,

- a vidéki gazdasiagra vonatkozo egyeb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése,

- a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossdgra iranyuld intézkedések
kozotti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

Az Egyesiilet a fenti tevékenységek koziil azokat, melyeket kdvetden zardjeles utalas tértént a
Khtv. vonatkozé pontjara, kézhasznii tevékenységként folytatja, és nem zarja ki, hogy a
kézhaszml szolgaltatasait a tagokon kivill mas személyek is igénybe vegyék.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. Tengely tekintetében:

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- ateriiletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozd tdjékoztatdsra irdnyuld intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasaban kézremiikddd személyzet
képzese;

- promocids rendezvények és vezetdképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I'V. Tengely tekintetében:

- 61 azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektordlis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag
kiilonbz6 dgazatainak szerepldi és projektjei kzotti kolesénhatason alapulva:

- helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitdsa;

- a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozd dintéshozatal.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. és I'V. Tengely tekintetében:

- az Egyesiilet miikddtetésével kapesolatos adminisztrativ feladatok €s tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvaldsitdsanak pénziigyi igazgatasa;

- részvetel a belfoldi és az eurdpai hilozatok taldlkozéin;

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animaciés és halozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

- Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacidszolgaltatas;

- emberi eréforrdsok fejlesziése a helyi egylittmiik6dés és partnerség eldsegitése
erdekében;

- konfliktuskezelés;

- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozisaban
a tobb szektorra kiterjedé egytittmiikGdések Gsztonzése és tamogatdsa;

- az Egyestilet tevékenységének népszeriisitése;
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- a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitdsdban résztvevd partnerek képzése;
- az Bgyesiilet tagjainak képzése a Helyi Videkfejlesztési Terv/Stratégia végrehatisa
érdekében;

- az érintett teriiletekre vonatkoz6 tanulmanyok készitése:;

- az Egyesiilet képviselete killonbdz6 tanacskozasokon és eseményeken.
Az Egyesiilet céljainak megvalositdsa érdeken egyiittimikadik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a
Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Az Egyesiilet miikddésének, szolgdltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat a helyi
nyomtatott sajto, valamint az Egyesiilet honlapjan valo kozzététel Gtjan biztositja.

Az Egyesiilet, mint kézhasznt szervezet véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdilkoddsa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatirozott tevékenységére forditja.

IIL. TAGSAGI JOGVISZONY

1. Az Egyesiilet tagjava valhat az a természetes személy vagy szervezet, akit legalabb kettd
tag tagnak javasol, és aki az alapszabdly rendelkezéseit magara nézve elfogadja. A
felvételt kérdének kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozéan, hogy az
Egyesiilet 1étesitd okiratat ismeri és az Egyesiilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét,
értékrendjét és kialakult szokdsait magira nézve kitelezonek fogadja el. A tagfelvételi
kérelmeket az Elnikség elbterjesztése alapjan a Kozgyiilés hagyja jova. A tagsagi
jogviszony a Koézgyiilés jovahagyé hatarozataval jin létre.

Az Egyesiilet Elnoksége az egyesiileti tagokrol naprakész mnyilvantartast vezet.

2. A tagsag megsziinik
a) atag haldlaval, jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) atag kilépésével,
¢) kizarassal,
d) az Egyesiilet megsziinésével.

Ad b) Kilépes:
A kilépést irasban kell kézdlni az Egyesiilet Elndkségével.

Ad ¢) Kizéras:

Kezdeményezheti az elndkség és / vagy minimum 3 tag irasban az elndkséghez eljuttatva.
Az Elnokség javaslata alapjan a Ko&zgyilés titkos, mindsitett tobbséggel hozott
hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkez$ tagok legalabb kétharmadanak
szavazataval az Egyesiiletb6l kizarhatja azt a tagot,

- aki valamely, az egyesiileti tagsdgbdl eredd kotelezettségét ismételten vagy silyosan
megszegi, igy kiilondsen, ha a harom honapnal régebben lejart esedékességl tagdijat
irasbeli felszolitdsra sem fizette be tagsagi dij elmaradasa miatt a tagot az elndk szdlitja fel
irasban és a tag a tagdijfizetési mulasztdsat 30 napos hataridovel pétolhatja,

- illetéleg, ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszabdllyal Gssze nem
egyeztethetd magatartast tanusit. A kizarasi eljarasra vonatkozo javaslatot az Elndkség a



kizarasra okot add magatartdsrol tortént tudomasszerzéstél szamitott 15 napos jogvesztd
hatdridoben terjesztheti el6. A kizérdsra okot add magatartas id6pontjatdl szamitott 6
honapon 11l nincs lehetéség kizards kezdeményezésére. A kizdrdsi eljiras
kezdeményezésének minGsiil a kozgylilési meghivok igazolhaté mddon megtdrtént
kikiildése is, amennyiben a napirendi pontok kozétt a tagkizérasi kérdésben vald dontés is
megjeldlésre keriilt.

A tagkizirds targyaban hatdrozé kozgylilést a kizardsra okot addé magatartasrdl tortént
elndkségi tudomasszerzéstsl szamitott 180 napon beliili hatdridében meg kell tartani, és
ezen a kozgylilésen a tagkizdras targyaban érdemi hatarozatot kell hozni. Amennyiben
esetleges hatdrozatképtelenség miatt a kézgy(ilés nem tarthatd meg, a tagkizarés targyaban
tartandd megismételt kdzgytilésre az eredeti id6pontot kvetd 15 napon beliil sort kell
keriteni. A kizarni kivant tagot az eljaras megkezdésekor tajékoztaini kell arrdl, hogy az
eljards sordn jogi képviseldt vehet igénybe. A kizardssal érintett tagot, illetve jogi
képviseltjét a hatdrozathozatalt megel6zéen meg kell hallgatni, részére lehetdséget kell
biztositani védekezésének eliterjesztésére.

A tagkizards targyaban hozott kizgyiilési hatarozat indokldsanak tartalmaznia kell a
kozgytilés altal megallapitott tényéllast az arra vonatkozo bizonyitékok megjeldlésével és
meg kell réviden emlitenie azokat a koriilményeket, amelyeket a kizgyiilés a
bizonyitékok mérlegelésénél iranyadonak vett, utalni kell azokra az okokra, amelyek miatt
valamely tényt a kozgylilés nem taldlt bizonyitottnak, vagy amelyek miatt a bizonyitast
mellézte. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetéségre vonatkozod
tajékoztatast is (Etv. 10.§ (1)~(2) és 16.§).

Az Egyesiilet tagja:

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, az alapszabily
célkitlizéseinek megvaldsitasaban, ezek érdekében megfelelt tajékoztatast kaphat,
véleményét, javaslatat szoban vagy irasban megteheti és azokra véalaszt varhat. Ha
allaspontja  kisebbségben marad, joga van véleményének fenntartisira és
kiilonvéleménykeént valé megjelenitésére;

b) személyesen, illetve a nem természetes személy tag képviseldje titjan a kdzgytilésen a
tobbi taggal egyenl6é szavazati joggal részt vehet, felszélalhat, hatarozati javaslatot
tehet és szavazhat;

c) atermészetes személy tagok valaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes személy
tagok pedig torvényes képviseloik Gtjan valaszthatok és valaszthatjdk meg az
Egyesiilet vezeto tisztségviseldit:

d) az Egyesiilet egészének ¢és szerveinek miikodésével, célkitlizésének. terveinek
megvaldsitasaval, anyagi és pénziigyi helyzetével Gsszefliggésben az Egyesiilet
szerveihez, tisztségvisel6ihez kérdéseket intézhet;

€) igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatisait és eszkozeit.

Az Egyesiilet tagja kiteles:

a) az Egyesiilet alapszabalyat és belsé szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei altal
hozott hatdrozatokat megtartani, az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrendjét
tiszteletben tartani;

b) az Egyesiilet kdzgylilésének a tagokra nézve koételez6 hatarozatai szerint eljarni:

¢) a kdzgyilés altal évente meghatdrozott mértéki tagdijat hataridében megfizetni.

A nem termeszetes személy tag térvényes képviselGje vagy a tag dontéshozo szerve altal
meghatalmazott személy Gtjan gyakorolhatja jogait és teljesitheti kotelezettségeit. A



természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti
képviseletnek nines helye.

IV. AZ EGYESULET SZERVEI ES MUKODESI RENDJE

Az egyesiilet szervei:

a) Kozgyllés

b) Elndkség

c) Feliigyelé Bizottsag
d) Munkaszervezet

Az egyesiilet szervei a demokratikus onkorméanyzat, a nyilvanossag és a szolidaritas
elvének tiszteletben tartdsaval mikdnek.

A Kozgytlés, az Elndkség és a Feliigyelé Bizottsag miikddésével kapesolatban keletkezé
iratokba az Egyesiilet székhelyén az adott testillet vezetdjének eldzetes értesitését
kdvetden az altala megadott, 15 napnal nem késdbbi idépontban barki betekinthet.

Az Egyesiilet térekszik a miikddésével kapcsolatos minél szélesebb korli nyilvanossag
biztositdsara, ennek érdekében az Interneten éves rendszerességgel kozzéteszi a
székhelyén is hozzaférhetd beszamoldjat és kozhasznusagi jelentését, és ugyanigy nyuijt
tajékoztatast az érdekl6ddk szamara a miikddésével és szolgaltatisainak igénybevételével
kapesolatos informaciokrdl is.

. Az Egyestilet Elndkségének tagja, illetdleg az Egyesiilet képviseldje olyan 18. életévét
betoltétt magyar allampolgdr, a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazasarél és tartézkodasardl szolo torvényben meghatdrozottak szerint a
szabad mozgas és tartozkodas jogdval rendelkezé nem magyar allampolgér, illetdleg a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasdardl szo16 torvény hatdlya
ala tartozd, bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkoddsi engedéllyel
rendelkezé nem magyar 4llampolgéar lehet, aki nem 4ll a kéziigyek gyakorlasatél vald
eltiltas hatalya alatt.

A Kozgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozdja, ¢lettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan
kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy barmilyen més elonyben részesil, illetve
a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatéds, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitod okiratnak megfelelé cél szerinti jutlatas.

A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyesiiletet elézefesen
tdjekoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is bet6lt.

V. KOZGYULES

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, amely a tagokbol all. A Kozgytilést szikkség
szerint, de legalabb évente egyszer az Elnok koteles frasbeli meghivdval dsszehivni. A
Kézgytlést akkor is éssze kell hivni, ha azt a birdsig elrendeli, illetve ha a tagok
egyharmada annak sszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — irasban kezdeményezi.



2. A kozgylilési meghivonak tartalmaznia kell a javaselt napirendi pontokat, valamint a
hatarozatképtelenség esetén megtartandd esetleges megismételt kozgyiilés helyének és
idéponijanak pontos megjelolését. A meghivit postai Gton, személyes atadas-atvéiellel
vagy elektronikus posta ttjan, a kozgytilés elott legalibb 15 nappal kell megkiildeni a
tagoknak.

3. Az Egyesiilet mitkddése szempontjabdl halaszthatatlan dontést igénylo tigyben rendkiviili
Kozgytilés Gsszehivasara az Elndk jogosult. A rendkiviili Kézgylilés faxon, telefonon
vagy e-mail-ben is Osszehivhat6. Rendkiviili médon &sszehivott Kézgytilés napirendi
pontjainak targyaldsdhoz az irdsbeli elGterjesztést legkésbb az iilés megkezdése elitt 4t
kell adni és elegendé id6t kell adni annak atolvasasara.

4. A Kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabély megallapitdsa és modositasa;

b) az Egyesiilet évi kdltségvetésének és pénziigyi tervének jovahagyasa;

c) az Egyesiilet feloszlasanak kimonddsa, mds térsadalmi szervezettel valé egyesiilés
elhatdrozdsa, tovabba mas szdvetséghez valdé csatlakozas, illetve kilépés
kezdeményezése;

d) az ElnGkség ¢ves beszamoldjianak elfogadasa;

¢) az Egyesiilet vezeid szerveinek €s tisztségviselbinek megvalasztasa, felmentése illetve
visszahivdsa;

f) az éves kizhasznisigi jelentés elfogadasa;

g) atagsagl dij osszegeének elfogadasa;

h) dontés a tagkizarasi tigyekben;

i) az egyesiileti tagok és az Egyesiilet szervei (tisztségvisel6i) kozott keletkezett vitak
elbiralasa;

1) dontés a tagfelvételrdl és a hataskorébe vont egyéb iigyekrol.

A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozé ezen kérdésekben a napirendi témakdr

megtargyaldsa csak irdsbeli elokészitést kdvetoen lehetséges.

5. Minden kozgyiilés nyilvanos, azon barmely érdekl6do részt vehet és felszolalhat.

6. A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha a szavazéasra jogosult tagok 50 %-a + egy 0 jelen
van. A hatarozatképtelenség miatt a kozgytilés harminc perc varakozast kévetden
megismételhetd €s az eredeti meghivoban rdgzitett napirendi pontok tekintetében a
jelenlévék szamatol fliggetleniil hatarozatképes abban az esetben, ha a tdvolmaradas
jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhiviak.

7. A Kozgytlésrol jegyzokdnyvet kell késziteni.
A jegyzékonyveket folyamatos sorszamozassal az Egyesiileti Konyvben kell ellenérzésre
alkalmasan, folyamatosan gytijteni és meg6rizni, mégpedig akként, hogy abbdl pontosan
megallapithaté legyen a hatarozatok meghozatalanak idGpontja, tartalma és hatalya,
tovabba a szavazati arinyok. Az Egyesiileti Konyv nyilvanos adattarként funkcional, s
abba az Egyestilet székhelyén barki betekinthet. Az Egyesiilet beszamol6i nyilvanosak és
a jegyztkdnyvek mellekletét képezik.

8. A kozgyllés, a hatiskorébe tartozo iigyekben, hatdrozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszert szotobbségével hozza, kivéve az a), e), f), g) és h) pontot, ahol
a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok minésitett tobbségének (legalabb
kétharmadanak) igenlé szavazata szilkséges. Tagkizardsra vonatkozd dontés



10.

11.

12.
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meghozatalakor a kizarni szandékozott tag vagy amelyik tagot a dontés érinti szavazati
jogat a kozgytilésen ezen targykdrben nem gyakorolhatja, 6t a hatdrozatképesség
megdllapitasanal szamitason kiviil kell hagyni.

A Kozgyilés levezeté elntke mindenkor az Egyesiilet Elndke, akadalyoztatds esetén
pedig az altala kijeldlt alelndk.

A Kozgylilés a személyi dontések (e) és h) pontok) kivételével hatarozatait nyilt
szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazéssal hozza.

Titkos szavazaskor szavazategyenlOség esetén addig kell ismételni a szavazést, ameddig a
kellé tamogato tobbség ki nem alakul.

A kozgyiilési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté médon kézdini kell. Az Elndk kiteles
a Kozgyiilés altal meghozott hatarozatokat a Hatdrozatok Kényvébe bejegyezni. A
Hatarozatok Kdnyve oly médon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbdl a Kozgytilés
dontésének tartalma. idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogaték és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges személye) megéllapithatd. A Hatarozatok Konyve nyilvanos,
abba az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet.

VI. AZ ELNOKSEG

. Az Elndkség az Egyesiilet ligyvezetd szervezete, melynek tizenegy tagja van. Az

Elntkséget és az Elnckot a Kézgytilés 6t évre, titkos szavazassal vélasztja.

Az Elntkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjaban meghatarozott
kézeli hozzatartozoi.

Az Elndk egyediil jogosult az Egyesiilet képviseletében eljarmi, azonban az Egyesiilet
bankszamlaja feletti rendelkezéshez az EIndk és barmelyik elndkségi tag egyiittes aldirasa
sziilkséges. Az Elndk akadalyoztatasa esetén barmely alelndk jogosult az Egyesiilet
képviseletére, a bankszamla feletti rendelkezéshez azonban barmely harom elndkségi tag
egylittes alairasa sziikséges.

Az Elndkség sziikség szerint, de legalibb évente négy alkalommal koteles iilésezni. Az
Elndkseg tiléseit az Elndk, akadalyoztatasa esetén barmely alelndk Gsszehivhatja, az tilést
megel6zden legalabb nyolc nappal, a napirend egyideji irasbeli kizlésével. Az Elndkség
ligyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

Rendkiviili esetben az elndk, - akaddlyoztatdsa esetén barmely elndkot helyettesitd
alelnok - legkésébb az elndkségi iilés tervezett idépontjat megeléz6 napon- az tilést rovid
aton, faxon, telefonon, e-mailen keresztiil is 6sszehivhatja.

Az Elnbkseg hataskore:

a) a Kozgylilések kdzott iranyitja az Egyesiilet munkajat;

b) kezeli az Egyesiilet miikodése soran felhalmozodott vagyont;

c) intézi a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcesolatos iigyeket;
d) véleményezesi jogot gyakorol az Egyestilettel t6riéné munkaviszony 1étesitéséhez
e) javaslatot tesz a Kézgytilés napirendjére;

f) beszdmol tevékenységérdl a Kozgytilésnek:



10.

11.

g) végrebajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgylilés megbizza, és dont
mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyiilés kizardlagos
hataskorébe;

h) az egyesiilet bels6 szabalyzatainak (alapszabdly kivételével) megalkotdsa és
elfogadasa;

1) atagségi dij dsszegének és a fizetés rendjének megéllapitasa, és j6vihagyds céljabol a
Kozgyilés elé terjesztése;

J) elkésziti az Egyesiilet éves koltségvetését és pénziigyi tervet, és jovahagyas céljabdl a
Kozgyiilés elé terjeszti azokat;

k) az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndkségi
beszamolokba, a kozhasznisdgi jelentésekbe, valamint a kordbbi kézgyiilési
hatdarozatokba valé betekintést biztosit az érdeklddék részére;

1) elkésziti a kozhasznisagi jelentés tervezetét, és jovahagyas céljabol a Kozgyiilés elé
terjeszti azt;

m) biztositja az Egyesiilet miikddésének nyilvanossagét;

n) képviselét delegalhat egyéb szervezetekbe;

0) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv feliilvizsgalatanak sziikségességérol:

Az Elndkség iilése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele (6 f6) jelen
van. Az Elndkség iiléseirdl jegyzékonyvet, illetve irasos feljegyzést kell késziteni, amely
az elndkségi tagok érdemi véleményét, javaslatat irasban régziti. A tagokra is kotelezd
érvényli dontéseket hatarozatba kell foglalni.

Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazissal, egyszerii szotébbséggel hozza meg, de
legalabb hat azonos szavazattal. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. A hatdrozatot az érintettel igazolhaté modon kézdlni kell. Az Elndk kételes az
Elndkség 4ltal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe bejegyezni. A
Hatarozatok Koényve oly modon tartalmazza a hatérozatokat, hogy abbél az Elndkség
dontésének tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzok
szamaranya ¢s személye megallapithato legyen.

Az Elndkseg iilései nyilvanosak.

Amennyiben az elnékségi helyek valamelyike két vdalasztas kozott megiiresedik, a
Kozgyllés 0j elnkségi tagot valaszt. Az id6kozben valasztott 1 elntkségi tag
megbizatasa a mar hivatalban lévo elndkségi tagok manditumaval egyez6 idopontig szol.

Az egyesiilet Elndkének feladat és hataskore

a) az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa

b) a Kozgytilés és az Elndkségi iilések Osszehivdsa, hatdrozatainak ellenjegyzése

c) el6késziti és levezeti az elndkségi liléseket €s levezeti a Kozgyliléseket

d) dintés és intézkedés az Elnkség iilései kozotti idoszakban az Elndkség hataskorébe
tartozd kérdésekben

e) a Kozgyllés és az Elnckség altal hozott hatarozatok és dllasfoglalasok
veégrehajtasanak iranyitdsa és ellenérzése

f) kapesolattartds mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel

g) irdnyitja az Elnokség munkajat;

h) intézkedik és dont a hataskorébe utalt igyekben;

1) irdnyitja az Egyesiilet gazdalkodasat;

j) utalvanyozasi jogot gyakorol az egyik elndkségi taggal egylittesen;



k) kialakitja az Egyesiilet adminisztrativ szervezetét

1) minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabdly az Elndk hatdskorébe utal

m)gyakorolja az Egyesiiletnél munkaviszonyt létesitokkel kapesolatos munkaltatoi
jogokat;

n) képviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben és hatdsigok, illetéleg
birdsag elétt;

0) nyilvantartast vezet az Egyesiilet Kézgylilésének, Elndkségének hatarozatairdl;

p) az Alapszabélyban megjelolt moédon kozli a Kézgytilés és az Elndkség hatarozatait
az érintettekkel,

q) az Egyesiilet internetes honlapjan nyilvanossiagra hozza a Kozgytilés és az ElnGkség
altal meghozott hatarozatokat valamint az Egyesiilet beszamoloit;

r) az Egyesiilet mas szervének kizardlagos hataskorébe nem utalt krben gondoskodik a
1698/2005/EK rendelet 4ltal atfogott TII. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa érdekében a MezOgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal altal
szabalyozott delegdlt feladatok elldtasardl, mely hataskért az Elndkség és Kozgylilés
nem vonhat el,

s) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet IlI. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa
érdekében, az aktudlis jogszabalyokban meghatarozott (141/2008. (X. 30.) FVM
rendelet) feladatok ellatdsahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek
benyujtasarol.

12. Az Alelnokék jogai és kotelességei:

a) az alelnok az Elndk akadédlyoztatasa esetén teljes hataskérben helyettesitheti az
Elnékét, 3 honapot meghaladé akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kozgytilés
hozzajarulasa sziikséges.

b) intézkedik és dont a kzgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

c) az Egyesiilet bankszamldja feleft a Ptk. 29. §. (3) bekezdése alapjan az Egyesiilet
Elnokével egyiittesen rendelkezhet.

13. Az elnckségi tag jogai és kitelezettségei:

1.

a) reszt vesz az elndkségi iiléseken

b) az elndkségre bizott feladatokat, dontéseket és intézkedéseket ellatja
¢) kapcsolattartast végez a rd bizott tarsadalmi szervezetekkel

d) intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben

e) az alapszabalybol eredé jogokat és kitelezettségeket ellatja

VIL FELUGYELO BIZOTTSAG

A Feliigyelé Bizottsag harom fos testiilet, mely az Egyesiilet miikddését, gazdalkodasat,
az Elndkség tevékenységét ellendrzi, és az Egyesiilet kozhaszni tevékenységét feliigyeli.
Tagjait a Kdzgylilés valasztja meg hatarozott, legfeljebb 6t éves id6étartamra, a Feliigyel6
Bizottsag maga valasztja meg tagjai koziil elndkét. A Feliigyeld Bizottsag tagjai
Ujravalaszthatok. A Felligyeld Bizotisig miikodéséért a Kozgylilésnek felel.
A TFeliigyeld Bizotisdg tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban és koltségtéritésben
részesiilnek.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elnbke vagy tagja az a személy, aki
a) az Egyesiilet ElIncke vagy az Elndkség tagja,
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b) az Egyesiilettel a felligyel6 bizottsdgi megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
Jjogszabdly mdsképp nem rendelkezil,

¢) az a) pontban meghatérozott személyek hozzatartozdja.

d) felelés személy: az Egyesiilet létesité okiratiban, belsé szabalyzataiban vezetd
tisztségviselGként megjeldlt vagy egyébként érdemi déntési jogkorrel rendelkezé
személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazisa, a szervezet
legfobb szervének hatdrozata vagy szerzddés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a tisztség elfogadasakor nyilatkoznak arrdl, hogy velitk
szemben oOsszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

A Feliigyelé Bizottsig tevékenysége soran az Elnokségtdl jelentést. az egyesiilet
munkavallalditol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiileti
Kényvbe és mads iratokba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Feliigyeld Bizottsag
elndkét az Egyesiilet valasztott testiileteinek tiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni.

Az egyesiilet éves koltségvetési tervet, beszamolojat, kdzhasznisagi jelentését, tovabba a
céljanak teljesitésérdl szolo jelentéseket az Elndkség csak a Feliigyeld Bizottsag el6zetes
véleményezése utan terjesztheti a Kozgylilés elé.

A Feliigyelt Bizottsag koteles az Elndkséget illetve a Kozgyiilést tajékoztatni és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy

a) a szervezet miikodése soran olyan jogszabidlysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa. illetve enyhitése az Elndkség illetve a Kozgyiilés
dontését teszi sziikségesseé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozod tény meriilt fel.

Az Elnckséget illetve a Kozgylilést a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harmine napon beliil - Gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen

eltelte esetén az Gsszehivasra a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyelé Bizotisag kételes haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi felligyeletet ellato szervet.

A Feliigyelt Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésén legalabb 2 tag jelen van. A Feliigyel6
Bizottsag hatdrozatait egyszert sz6ttbbséggel hozza. A Feliigyeld Bizottsig valamely
tagjidnak tévolléte esetén hatirozat csak a két jelenlévd Feliigyeld bizottsagi tag
egybehangzé szavazatdval hozhatd, szavazatkiilonbség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. A Feliigyeld Bizottsag munkarendjét maga hatdrozza meg.

A hatarozatokat az érintettekkel a Feliigyelé Bizottsig elndke koézli irdsban.
A hatdrozatokat az egyesiilet Elnoke altal vezetett Hatdrozatok Konyvébe kell bejegyezni.
A Hatarozatok Konyvének tartalmara és a hatarozatok nyilvanossigra hozatalira az
elndkseégi hatarozatokra vonatkozo rendelkezések iranyadok.

Il



A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint de évente legalibb egyszer iilésezik, mely lést a
Feliigyelé Bizottsdg elnbke a tervezett idépont elétt legalabb 8 nappal irdsban hiv ssze a
napirend egyidejii irasbeli kozlésével.

A bizottsagi iilések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy mdsok jogdt, jogos
¢rdekét nem veszélyezteti. Zart iilés elrendelésérél az el6z6 bekezdésben foglalt indokok
alapjan a Feliigyeld Bizottsag elndke jogosult dénteni.

A Feliigyelo Bizottsig munkdjarél és megallapitasairol irdsban tartozik a Kézgyiilést
tajékoztatni.

VIIL. TISZTSEGVISELOK

. Az egyesiilet tisztségviseldi:

a) Elnok

b) az Elnokség tagjai

¢) a Feliigyel6 Bizottsdg Elndke
d) a Feliigyel6 Bizottsag tagjai

Az elndk feladatait fSallisban munkaviszony keretében, az egyéb tisztségviselok
feladataikat tarsadalmi megbizatdskent latjak el. Résziikre a Kozgylilés tiszteletdijat és
koltségtéritést allapithat meg.

Nem lehet az Egyesiilet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznu
szervezetneél toltott be - annak megsziintét megel6zd két évben legaldbb egy évig - vezetd
tisztséget, amely az ad6zas rendjérél szolo térvény szerinti koztartozasat nem egyenlitete
ki, ennek a kdzhaszni szervezetnek a megsziintét kvetd két évig,

Vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettérsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzdtartozo) a
hatdrozat alapjan kotelezetiség vagy felelosség aldl mentesiil. vagy barmilyen mads
elényben részestl, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Jelen pont alkalmazasidban felelés személy, aki a szervezet létesitd okiratdban és belsd
szabalyzataiban vezetd tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként érdemi déntési jogkorrel
rendelkezd személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet
legfobb szervének hatdrozata vagy szerz6dés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

5. A tisziségviselok tevékenységiik soran kotelesek allandoan figyelemmel lenni az 1997. évi

CLVI. torvény 8. és 9. §-dban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi eloirasok betartasara.

IX. MUNKASZERVEZET

1. A Munkaszervezet az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes

intezkedések végrehajtasa érdekében, az FVM Iranyitd Hatosdggal és a Mezdgazdasagi és
Videékfejlesztési Hivatallal kotott megallapodas alapjén ellatja a megéllapodasban rogzitett
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feladatokat. Szervezeti felépitése, feladatal, létszama a delegalt feladatokhoz igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban kertil meghatarozasra.

2. A Munkaszervezel vezelo kivalasztasardl az Elnokség gondoskodik.

3. A Munkaszervezet dolgozdi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatoi jogkédrt az Elndkség gyakorolja.

4. Az Egyesiilet a kézponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és
dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyestilet
gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgilat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilet
szerzddéssel kapesolatban levé kiilsé szervezeteket, szakértGket vehet igénybe.

X. A DONTES ES A HATAROZATHOZATAL

1. Az Egyesiilet szervei (Kozgytilés. Elnokség) dintéseiket éltaldban nyilt szavazassal,
egyszerl szotdbbséggel hozzdk.
Az elndkség hatdrozatképességéhez a tagok tobb mint felének jelenléte sziikséges. (6 f6)
Szavazategyenléség esetén a hatdrozatot elvetettnek kell tekinteni. Ugyanazon iilésen egy
alkalommal az elvetett hatarozatrdl ismételt szavazdasra lehetdséget lehet biztositani, ha azt
a jelenlévd tagok t&bb mint fele kéri. Elnckségi hatarozatok érvényességéhez legaldbb 6
azonos szavazat sziikséges.
Kozgylilési szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. Az Egyesiilet szerveibe a
jelolés nyiltan, a valasztds titkosan torténik. Az adott tisztségre azt a személyt kell
megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok sziikséges mindsitett tobbségét megkapta.
Ennek hidnyaban tobb jeldlt esetén azt, aki a masodik szavazas soran a legtdbb, de a
jelenlévok legalabb felének a szavazatat megkapta. Szavazategyenloség esetén az
tekintendé megvalasztottnak, akit jeldllistan sorrendben elobb jeldltek (t6bb jelolést
kapott).

2. A tagok kezdeményezhetik az Egyesiilet azon tisztségviseldjének visszahivasat, aki
valamely, az egyesiileti tisztségébdl eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan
megszegl; igy kiilondsen, ha az Alapszabalyban meghatirozott feladatkorébe tartozo
kitelezetiségeinek nem tesz eleget, és ezzel az Egyesiilet mikddését veszélyezteti,
illetéleg, ha az Egyestilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal Gssze nem
egyeztethetd magatartast tanusit.

A tisztségviseld visszahivésa a tagok tiz szdzalékéanak az Elnokséghez benyujtott, indokolt
irasbeli kérelmével kezdeményezhetd. Az Elndkség a kérelem benyujtasatél szamitott 30
napon beliil koteles Gsszehivni a Kozgyiilést. A visszahivasrél a Kozgytlés titkos
szavazassal, a jelenlévo rendes tagok haromnegyedes, mindsitett sz6tébbségével hataroz.
A visszahivasi eljarasra vonatkozé javaslatot a tagok 10%-a a visszahivésra okot adé
kérilményrol tortént tudomasszerzeéstdl szamitott 15 napos jogveszté hataridében, de
legfeljebb a visszahivasra okot adé magatartds idépontjatél szamitott 6 hénapon beliil
terjesztheti az Elndkség elé.

Az érintett tisztségviselot az eljaras megkezdésekor tdjékoziatni kell arrél, hogy az eljards
soran jogi képviselot vehet igénybe, a tisztségviselét, illetve jogi képviseljét a
hatérozathozatalt megelézéen meg kell hallgatni. részére lehetéséget kell biztositani
védekezésének elbterjesztésére.

A kozgytilés a visszahivas targyaban hozott hatarozataval



a) a visszahivdsra vonatkozo javaslatnak helyt adhat, és ennek megfeleléen az érintett
tisztésgviselot visszahivhatja

b) amennyiben a kételezettségszegés sillydhoz mérten nem lifja indokoltnak a
tisztségviseld visszahivésit, a tisztségvisel6t figyelmeztetésben részesitheti

¢) a visszahivasra vonatkozd javaslatot elutasithatja

A visszahivas targyaban hozott kdzgyilési hatdrozat indoklasanak tartalmaznia kell a
kozgytilés dltal megallapitott tényallast az arra vonatkozo bizonyitékok megjelélésével és
meg kell réviden emlitenie azokat a koriilményeket, amelyeket a kézgyiilés a
bizonyitékok mérlegelésénél irdnyaddnak vett, utalnia kell azokra az okokra, amelyek
miatt valamely tényt a kozgylilés nem taldlt bizonyitottnak, vagy amelyek miatt a
bizonyitast mellézte. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetdségre
vonatkozo tajékoztatést is.

A Kozgylilés az éves beszamolot és a kozhasznisagi jelentést az altalanos
hatarozathozatali szabalyok szerint, egyszerii tobbséggel fogadja el.

A kizgylilés ¢és az elndkség személyre vonatkozé dontéseit és hatarozatait az
érintettekkel irdsban ajanlott levélben vagy személyes dtvétel utjan kell kézdlni. A
kozgylilés es az elndkség iiléseirdl késziilt jegyzékonyveket és hatdrozatokat az egyesiilet
szeékhelyén barki megtekintheti.

XI. AZ EGYESTULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet miikodésének pénziigyi alapjat a (141/2008. (X. 30.) FVM rendelet 1. § (1) A
Helyi Vidékfejlesztési Kozosségek és a LEADER helyi akcidcsoportok részére az
Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesziési Alapbdl nydjtandd vidékfejlesztési tamogatésrol
sz0lo 1698/2005/EK tandcsi rendelet keretében nyujtott tamogatds részletes feltételeirél
sz6l6 141/2008. (X. 30.) FVM rendelet szerinti mitkédési tamogatds, a tagdijak, illetve
egyéb bevételek (Onkéntes adomanyok, vallalkozdsi bevételek, palyazati forrasok)
alkotjak.

A tagdijak fizetésének rendjét és mértékét az éves koltségvetéssel egyiitt az elnokség
terjeszti a Kozgytilés elé.

A Kozgylilés felhatalmazza az Elndkséget, hogy az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa
érdekében - kiegészitd. nem meghatérozd tevékenységként - véllalkozasi tevékenységbe
kezdjen, illetve gazdasigtalansag esetén e tevékenységet megsziintesse. Az Egyesiilet
véallalkozasi tevékenysége nem veszélyeztetheti kozhasznt tevékenységét. A gazdalkodasi
tevékenység soran elért eredmény nem oszthatd fel, azt az Alapszabaly I1. fejezetében
meghatarozott célokra kell forditani. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem kivan
folytatni.

Az Egyesiilet cel szerinti illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit,
raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani. Az édltalanos szakmai, jogi eléirdsokon til a
gazdalkodasi nyilvantartasokat az 1997. évi CLVI. torvény 18. §-a szerint kell vezetni.

Az Egyesilet a bevételeit és kiadasait tetelenként €s jogeimenként nyilvantartja,
gazdalkodo tevékenységet egyebekben a hatalyos jogszabalyok eléirdsai szerint folytat.
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6. Az Egyesiilet az éves beszdmoloja jovihagyasaval egyidejiileg részeként kdzhasznisagi

jelentést készit az 1997. évi CLVI. t6rvény 19. §-dnak el6frdsai szerint, melyet kizdrdlag a
Kdzgyiilés fogadhat el.

Az Egyesilet megsziinésekor vagy kozhasznii jogéllasdnak elvesztésekor kaoteles
esedekes kdztartozdsait rendezni, illetve egyéb kitelezettségeil id6aranyosan teljesiteni.
Vagyonardl a vonatkozé jogszabalyok betartasaval a kézgy(ilés dont.

XII. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesiilet megsziinik:

feloszlasanak a Kozgy(ilés altal tériéns-megallapitdsdval
mads tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel
feloszlatassal, illet6leg

a birdsdg altali megsziintetésének megdllapitdsaval

af ol o e

XIII. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Egyesiilet a fliggetlenség és az 6ndllosdg elve alapjan tart fenn kapcsolatot allami
szervekkel ¢és  intézményekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel, illetve a
tomegkommunikacids intézményekkel.

2. Az Egyesiilet a Kozgyiilés hatarozata alapjan — 6nallésaganak megtartasiaval — orszagos
szovetséghez valo csatlakozést kezdeményezhet.

3. A miikédés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az
Alapszabéllyal.

4. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol sz6l6 1989. évi I1.
torvényben foglaltak, tovabba az 1997. évi CLVI. torvény rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: Felsémaracon, 2011. jalius 15. ﬁg @r’bﬁwﬁ
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