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A VASI ORTORONY ’
KOZHASZNU EGYESULET ALAPSZABALYA

A Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban biztositott alapvetd jogok, valamint az egyesiilési
jogrol sz416 1989. évi 1. torvény, a kdzhasznu szervezetekrdl sz6lo 1997. évi CLVI. térvény,
a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak {igyviteli szabalyairol szolé 6/1989. (V1.8.) IM rendelet és
a 93/2007. (VIIL 29.) FVM rendelet alapjan egyesiiletiink a kovetkezd Alapszabalyt fogadta el.

1. AZ EGYESULET NEVE, SZEKHELYE, CELJA
1. Az egyesiilet neve: Vasi Ortorony K6zhasznu Egyesiilet
2. Az egyesiilet székhelye €s cime: 9918 Felsdmarac, F6 u. 100.
3. Mikaodési tertilete: Magyarorszag

4. A Vasi Ortorony Kozhaszni Egyesiilet (tovédbbiakban: az Egyesiilet) olyan
onszervezddéssel 1étrejott, onkormanyzattal rendelkezd tarsadalmi szervezet, amely a
célkitlizéseiben meghatarozott céllal, tagjainak Onkéntes tarsulasaval jott létre és
demokratikusan elfogadott alapszabélya szerint mikodik.

5. Az Egyesiilet kozvetlen politikai teveékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen €s azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

6. Az Egyesiilet jogi személy.
II. AZ EGYESULET CELJAI, KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet olyan nonprofit szervezet, amely a térség kozel kétezer éves torténelmi multtal
rendelkez0 telepiiléseinek fennmaradéasaért és az itt €16 emberek életmindségének javitasaért
tevékenykedik. Célja elsddlegesen a teriiletfejlesztés, a kornyezettel vald ésszerli gazdalkodas,
a kultaralt falusi turizmus fejlesztése.

Az Egyesiilet tevékenységei:

Teriiletfejlesztés

Vidékfejlesztés

Nevelés-oktatas, képességfejlesztes, ismeretterjesztés (Khtv. 26.§ ¢) 4.)

Kulturalis tevékenység (Khtv. 26.§ ¢) 5.)

Kulturalis 6rokség megovasa (Khtv. 26.§ c) 6.)

Miemlékvédelem (Khtv. 26.§ c) 7.)

Természetvédelem, allatvédelem (Khtv. 26.§ c) 8.)

Komyezetvedelem (Khtv. 26.§ ¢) 9.)

Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése (Khtv. 26.§ c)

11.)

10. Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével formajaban (Khtv. 26.§ c) 14.)

11. Helyi kdzosség erdsitése

12. Nemzetkozi tevékenység

13. Falusi turizmus fejlesztése

14. Emberi ¢s allampolgari jogok védelme ( Khtv. 26.§ ¢, 12)
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15. Magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység ( Khtv. 26.§ ¢, 13 )
16. Egyéb tevekenyseg:

a vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa,

a gazdalkodési tevékenységek nem mezdgazdasigi tevékenységek felé torténd
diverzifikalasa €s a nem mezogazdasagi agazatok fejlesztése,

a foglalkoztatas elosegitése,

az alapszolgéltatasok javitasa, beleértve az informacios ¢€s kommunikacids
technologidkhoz val6 helyi hozzaférést, a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhazasok végrehajtisa révén a gazdasagi é€s tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutato tendencidk visszaforditasa érdekében,

a vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése,

a szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra iranyuld intézkedések
kozotti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

Az Egyesiilet a fenti tevékenységek koziil azokat, melyeket kivetden zarojeles utalas tortént a
Khtv. vonatkozo pontjara, kozhasznu tevékenységként folytatja, €s nem zarja ki, hogy a
kozhasznu szolgaltatasait a tagokon kiviil mas személyek is igénybe vegyek.

A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:
A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. Tengely tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

a terliletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozé tajékoztatasra iranyulo intézkedések;
a helyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtasaban kozremikodd személyzet
képzese;

promdcios rendezvények és vezetoképzés;

helyi fejlesztési terv végrehajtasa.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

jol azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre iranyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozasa, multiszektoralis tervezése €s veégrehajtasa, a helyi gazdasag
kiilonbdzo agazatainak szereploi és projektjei kozotti kdlesonhatason alapulva;

helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

a helyi fejlesztési stratégiak megvalositasara vonatkozo dontéshozatal.

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I1I. és IV. Tengely tekintetében:

az Egyesiilet mukodtetésével kapcesolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalodsitasanak pénziigyi igazgatasa;

részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok taldlkozoin;

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott animacids és haldzatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozo informacioszolgaltatas;

emberi eroforrasok fejlesztése a helyi egylttmikodeés és partnerség eldsegitése

“érdekében;

konfliktuskezelés;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasat ce€lzo projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjed6 egylittmiikodések dsztonzese és tdmogatasa;

az Egyesiilet tevékenységének népszerlisitése;



- aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevod partnerek képzése;
- az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatasa
érdekében;
- az ¢érintett terililetekre vonatkozo tanulmanyok készitése;
- az Egyesiilet képviselete kiilonb6z6 tanacskozasokon és eseményeken.
Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa ¢érdeken egyiittmikodik a Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyit6 Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a

Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Az Egyesiilet muikodésének, szolgaltatisainak és beszdmoloinak nyilvanossagat a helyi
nyomtatott sajto, valamint az Egyestilet honlapjan valo kozzététel utjan biztositja.

Az Egyesiilet, mint kdzhasznl szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodédsa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja.

III. TAGSAGI JOGVISZONY

1. Az Egyesiilet tagjava valhat az a természetes személy vagy szervezet, akit legalabb kettd
tag tagnak javasol, és aki az alapszabaly rendelkezéseit magira nézve elfogadja. A
felvételt kéronek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy az
Egyesiilet létesitd okiratat ismeri és az Egyesiilet alapszabalyat, céljait, szellemiségét,
értékrendjét €s kialakult szokasait magara nézve kotelezonek fogadja el. A tagfelvételi
kérelmeket az Elnokség eloterjesztése alapjan a Kozgyulés hagyja jova. A tagsagi
jogviszony a K6zgyilés jévahagyd hatarozataval jon 1étre.

Az Egyesiilet FElnoksége az egyesiileti tagokrél naprakész nyilvantartast vezet.

2. A tagsag megsziinik

a) a tag haléalaval, jogutod nélkiili megsziinésével,

b) atag kilépésével,

¢) kizarassal,

d) az Egyesiilet megsziinésével.

€) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval

f) az alapszabaly a tagsiagot feltételhez koti, és ha a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek az egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt 30 napos hataridével irasban
felmondhatja

Ad b) Kilépés:
A kilépést irasban kell k6zolni az Egyesiilet Elnckségével.

Ad ¢) Kizaras:

Kezdeményezheti az elndkség €s / vagy minimum 3 tag irasban az elnokséghez eljuttatva.
Az Elnokség javaslata alapjan a Kozgytlés titkos, mindsitett tobbséggel hozott
hatarozattal, a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok legaldbb kétharmadanak
szavazataval az Egyesiiletbdl kizarhatja azt a tagot,

- aki valamely, az egyesiileti tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan
megszegi, igy kilondsen, ha a harom hoénapnal régebben lejart esedékességli tagdijat



irasbeli felszolitasra sem fizette be tagsagi dij elmaraddsa miatt a tagot az elnok szolitja fel
irasban és a tag a tagdijfizetési mulasztasat 30 napos hataridvel potolhatja,

- 1lletdleg, ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztethetd magatartast tantsit. A kizarasi eljarasra vonatkozo javaslatot az Elndkség a
kizarasra okot adé magatartasrol tortént tudomasszerzéstol szamitott 15 napos jogveszto
hataridoben terjesztheti el6. A kizarasra okot add magatartds idépontjatél szamitott 6
honapon tal nincs lehet6ség kizards kezdeményezésére. A kizarasi eljaras
kezdeményezésének mindsiill a kozgyllési meghivok igazolhatdé mddon megtortént
kikiildése is, amennyiben a napirendi pontok kozott a tagkizarasi kérdésben vald dontés is
megjeldlésre keriilt.

A tagkizéaras targyaban hatarozé kozgytllést a kizarasra okot add magatartasrol toértént
elnokségi tudomasszerzéstdl szamitott 180 napon beliili hataridében meg kell tartani, €s
ezen a kozgyilésen a tagkizaras targyaban érdemi hatarozatot kell hozni. Amennyiben
esetleges hatarozatképtelenség miatt a kozgytilés nem tarthaté meg, a tagkizaras targyaban
tartandé megismételt kozgylilésre az eredeti id6pontot kévetd 15 napon beliil sort kell
keriteni. A kizarni kivant tagot az eljards megkezdésekor tajekoztatni kell arrdl, hogy az
eljaras sordn jogi képviseldt vehet igénybe. A kizarassal érintett tagot, illetve jogi
képviselojét a hatarozathozatalt megel6zoen meg kell hallgatni, részére lehetoséget kell
biztositani védekezésének eldterjesztésére.

A tagkizaras targyaban hozott kozgytlési hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell a
kozgyllés altal megallapitott tényallast az arra vonatkozé bizonyitékok megjeldlésevel €s
meg kell roviden emlitenie azokat a korilményeket, amelyeket a kozgytilés a
bizonyitékok mérlegelésénél iranyadonak vett, utalni kell azokra az okokra, amelyek miatt
valamely tényt a kozgylilés nem talalt bizonyitottnak, vagy amelyek miatt a bizonyitast
melldzte. A hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetdségre vonatkozo
tajékoztatast is (Etv. 10.§ (1)-(2) és 16.§).

Az Egyesiilet tagja:

a) részt vehet az Egyesillet tevékenységében és rendezvényein, az alapszabaly
célkitlizéseinek megvaldsitasaban, ezek érdekében megfelelé tajekoztatast kaphat,
véleményét, javaslatat széban vagy irasban megteheti €s azokra valaszt varhat. Ha
allaspontja kisebbségben marad, joga van véleményének fenntartdsdra ¢és
kiillénvéleményként valé megjelenitésére;

b) személyesen, illetve a nem természetes személy tag képviseldje utjan a kézgytilésen a
tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt vehet, felszolalhat, hatdrozati javaslatot
tehet és szavazhat;

c) atermeészetes szeméely tagok valaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes szemely
tagok pedig térvényes képviseldik utjan valaszthatok ¢&s valaszthatjdk meg az
Egyesiilet vezeto tisztségviseloit;

d) az Egyesiilet egészének ¢és szerveinek miikodésével, célkitlizésének, terveinek
megvalositdsaval, anyagi és pénziigyi helyzetével Osszefliggésben az Egyesiilet
szerveihez, tisztségviseldihez kérdéseket intézhet;

e) igeénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait és eszkozeit.

Az Egyesiilet tagja koteles: e

a) az Egyesiilet alapszabalyat és belsé szabalyzatait valamint az Egyesiilet szervei 4ltal
hozott hatarozatokat megtartani, az Egyesiilet céljat és szellemiségét, értékrend;ét
tiszteletben tartani;

b) az Egyesiilet kozgytlilésének a tagokra nézve kitelez6 hatarozatai szerint eljarni;



c) akozgylilés altal évente meghatarozott mértéki tagdijat hataridoben megfizetni.

A nem természetes személy tag torvényes képviseldje vagy a tag dontéshozo szerve altal
meghatalmazott személy utjan gyakorolhatja jogait és teljesitheti kotelezettségeit. A
természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti
képviseletnek nincs helye.

IV. AZ EGYESULET SZERVEI ES MUKODESI RENDJE

Az egyesiilet szervei:
a) Kozgytlés

b) Elndkség

c) Feliigyel6 Bizottsag
d) Munkaszervezet

Az egyesiilet szervei a demokratikus 6nkorményzat, a nyilvanossag és a szolidaritas
elvének tiszteletben tartasaval miikddnek.

A Kozgytilés, az Elnokseég és a Feliigyelo Bizottsag mikodésével kapesolatban keletkezo
iratokba az Egyesiilet székhelyén az adott testiilet vezetdjének elézetes értesitését
kovetden az altala megadott, 15 napnal nem késdbbi idépontban barki betekinthet.

Az Egyesiilet torekszik a milkodésével kapcsolatos minél szélesebb korii nyilvanossag
biztositasara, ennek érdekében az Interneten éves rendszerességgel kozzéteszi a
székhelyén is hozzaférhetd beszamoldjat és kozhasznusagi jelentését, és ugyanigy nyujt
tajékoztatast az érdekl6dok szamara a mikodésével és szolgaltatasainak igénybevételével
kapcsolatos informaciokrol is.

Az Egyesiilet Elnokségének tagja, illetdleg az Egyesiilet képviseldje olyan 18. életévet
betoltott magyar allampolgar, a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazasardl és tartozkodasardl szold térvényben meghatarozottak szerint a
szabad mozgas ¢s tartozkodas jogaval rendelkezé nem magyar allampolgar, illetéleg a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodéasarol szold torvény hatalya
ala tartoz6, bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel
rendelkezd nem magyar allampolgéar lehet, aki nem all a koziigyek gyakorlasatol valo
eltiltas hatalya alatt.

A Kozgyilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, €lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elonyben részesiil, illetve
a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesito okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyesiiletet el6zetesen
tajékoztatni, ha ilyen tisztséget egyidejilileg mas kézhaszni szervezetnél is betolt.



V. KOZGYULES

1. Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgylilés, amely a tagokbol all. A Kozgytilést sziikség
szerint, de legalabb évente egyszer az Elnok koteles irasbeli meghivoval Osszehivni. A
Kozgytlést akkor is Ossze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, illetve ha a tagok
egyharmada annak O&sszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — irdsban
kezdeményezi.

2. A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell a javasolt napirendi pontokat, valamint a
hatérozatképtelenség esetén megtartando esetleges megismételt kozgytilés helyének és
idopontjanak pontos megjeldlését. A meghivot postai uton, személyes atadas-atvétellel
vagy elektronikus posta Utjan, a kozgytilés el6tt legalabb 15 nappal kell megkiildeni a
tagoknak.

3.Az Egyesiilet miikédése szempontjabol halaszthatatlan dontést igényld ligyben
rendkiviili Kézgytilés dsszehivasara az Elnok jogosult. A rendkiviili Kozgytilés faxon,
telefonon vagy e-mail-ben is 0sszehivhato. Rendkiviili modon Osszehivott Kozgytilés
napirendi pontjainak targyalasahoz az irasbeli eldterjesztést legkésobb az iilés
megkezdése elott at kell adni és elegend6 idot kell adni annak atolvasasara.

4. A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a. az Alapszabaly megéallapitasa és modositasa;

b. az Egyesiilet évi kdltségvetésének és pénziigyi tervének jovahagyasa;

c. az Egyesiilet feloszlasanak kimondéasa, mdas tarsadalmi szervezettel valod
egyesilés elhatdrozasa, tovabba mds szovetséghez valé csatlakozas, illetve
kilépés kezdeményezése;

d. az Elndkség éves beszamolojanak elfogadasa;

az Egyesiilet vezeto szerveinek €s tisztségviseloinek megvalasztasa, felmentése
illetve visszahivasa;

f. az éves kozhasznusagi jelentés elfogadasa;

g. atagsagi dij 6sszegének elfogadasa;
h
i

o

. dontés a tagkizarasi tigyekben;
az egyesiileti tagok ¢s az Egyesiilet szervei (tisztségvisel6i) kozott keletkezett
vitak elbiraldsa;
j. dontés a tagfelvételrol és a hataskorébe vont egyéb iigyekrol.
5.A Kozgytlés kizarélagos hataskorébe tartozd ezen kérdésekben a napirendi témakor
megtargyalédsa csak irdsbeli elokészitést kvetden lehetséges.

6. Az egyesiilet kdozgytllése nem nyilvanos

7.A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy 6
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt a kdzgytilés harminc perc varakozast kvetden
megismételhetd és az eredeti meghivoban rdgzitett napirendi pontok tekintetében a
jelenlévik szamatol fiiggetleniil hatdrozatképes abban az esetben, ha a tdvolmaradas
jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak.

- 8.A Kozgylilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. - =

A jegyzOkonyveket folyamatos sorszamozassal az Egyesileti Konyvben kell
ellenorzesre alkalmasan, folyamatosan gytijteni és megorizni, mégpedig akként, hogy
abbol pontosan megallapithaté legyen a hatarozatok meghozatalanak idépontja,
tartalma és hatdlya, tovabba a szavazati ardnyok. Az Egyesiileti Konyv nyilvanos



adattarként funkciondl, s abba az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet. Az
Egyesiilet beszamoldi nyilvanosak €s a jegyzokonyvek mellékletét képezik.

9. A kozgytlés, a hataskorébe tartozo ligyekben, hatarozatait a jelenlévo, szavazati joggal

10.

L

12.

13.

14.

15.

16.

rendelkez6 tagok egyszerli szotobbségével hozza, kivéve az a), e), ), g) és h) pontot,
ahol a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezd tagok mindsitett tobbségének (legalabb
kétharmadéanak) igenlé szavazata sziikséges. Tagkizarasra vonatkozo dontés
meghozatalakor a kizarni szandékozott tag vagy amelyik tagot a dontés érinti szavazati
jogat a kozgylilésen ezen targykorben nem gyakorolhatja, 6t a hatarozatképesség
megallapitdsanal szamitason kiviil kell hagyni.

A Kozgytlés levezetd elnoke mindenkor az Egyesiilet Elndke, akadalyoztatas esetén
pedig az altala kijeldlt alelndk.

A Kozgylilés a személyi dontések (e) és h) pontok) kivételével hatdrozatait nyilt
szavazassal, a személyi dontések tekintetében pedig titkos szavazassal hozza.

Titkos szavazaskor szavazategyenlOség esetén addig kell ismételni a szavazast,
ameddig a kell6 tamogato tébbség ki nem alakul.

A kozgyilési hatarozatot az érintettekkel igazolhatd mdodon kozolni kell. Az Elndk
koteles a Kozgyilés altal meghozott hatarozatokat a Hatdrozatok Konyvébe
bejegyezni. A Hatdrozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy
abbol a Kozgylilés dontésének tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzok szamardnya (ha lehetséges személye) megallapithaté. A
Hatarozatok Konyve nyilvanos, abba az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet.

A vezetd tisztségviselo feletti munkaltatéi jogok gyakorlisa amennyiben az
egyesiilettel a vezetd tisztségvisel6 az egyesiilettel munkaviszonyban all.

Az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, feliigyelobizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozéjival
kot.

A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeté tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy az egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valéo dontés.

VI. AZ ELNOKSEG

Az Elndkség az Egyesiilet ligyvezetd szervezete, melynek tizenegy tagja van. Az
Elnokséget és az Elnokot a Kozgytilés 6t évre, titkos szavazassal valasztja.

Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjdban meghatarozott
kozeli hozzatartozoi.

Az Elnok egyedil jogosult az Egyesiilet képviseletében eljarni, azonban az Egyesiilet
bankszamlaja feletti rendelkezéshez az Elndk és barmelyik elndkségi tag egyiittes alairasa
szikséges. Az Elndk akadalyoztatdasa esetén barmely alelndk jogosult az Egyesiilet



képviseletére, a bankszamla feletti rendelkezéshez azonban barmely harom elndkségi tag
egyuttes alairasa szlikséges.

Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal koteles {ilésezni. Az
Elnokség tiléseit az Elnok, akadalyoztatasa esetén barmely alelndk &sszehivhatja, az tilést
megelézden legalabb nyolc nappal, a napirend egyidejti irasbeli kozlésével. Az Elndkség
igyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

Rendkiviili esetben az elndk, - akadalyoztatasa esetén barmely elnokot helyettesito
alelndk - legkésébb az elndkségi tilés tervezett idopontjat megeldz6 napon- az iilést rovid
uton, faxon, telefonon, e-mailen keresztiil is 6sszehivhatja.

Az Elndkség hataskore:

a) a Kozgytlések kozott iranyitja az Egyesiilet munkajat;

b) kezeli az Egyesiilet mikodése soran felhalmozodott vagyont;

c) intézi a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos ligyeket;

d) véleményezési jogot gyakorol az Egyesiilettel térténd munkaviszony létesitéséhez

e) javaslatot tesz a Kozgylilés napirendjére;

f) beszamol tevékenységérol a Kozgytlésnek;

g) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés megbizza, és dont
mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyilés kizarolagos
hataskorébe;

h) az egyesiilet belso0 szabalyzatainak (alapszabaly kivételével) megalkotasa és
elfogadasa;

i) atagsagi dij 0sszegének és a fizetés rendjének megallapitasa, és jovahagyas céljabol a
Kozgytilés elé terjesztése;

j) elkésziti az Egyesiilet éves koltségvetését és pénziigyi tervét, és jovahagyas céljabol a
Kozgytilés elé terjeszti azokat;

k) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba, az éves elndkségi
beszamolokba, a kozhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytlési
hatarozatokba valo betekintést biztosit az érdekloddk részére;

1) elkésziti a kozhasznusagi jelentés tervezetét, és jovahagyas céljabol a Kozgyiilés elé
terjeszti azt;

m) képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

n) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv feliilvizsgalatanak sziikségességérol;

0) egyesiileti vagyon kezelése a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo a
kozgyiilés hatiskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

p) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre.

Az Elnokség iilése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele (6 f6) jelen
van. Az Elnokség iiléseir6] jegyzokonyvet, illetve irasos feljegyzést kell késziteni, amely
az elnokségi tagok érdemi véleményét, javaslatat irasban rogziti. A tagokra is kotelez6
érvényl dontéseket hatarozatba kell foglalni.

Az Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotébbséggel hozza meg, de
Tegalabb hat azonos szavazattal. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. A hatarozatot az érintettel igazolhaté modon kézolni kell. Az Elndk koteles az
Elnokség altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok Konyvébe bejegyezni. A
Hatarozatok Konyve oly modon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az Elnokség



dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzok
szamaranya ¢s személye megallapithato legyen.

9. Az Elnokség tilései nem nyilvanosak.

10. Amennyiben az elndkségi helyek valamelyike két valasztas kozott megiresedik, a
Kozgyilés 10j elnokségi tagot valaszt. Az idokozben valasztott Gj elnokségi tag
megbizatasa a mar hivatalban 1év6 elnokségi tagok mandatumaval egyezd idépontig szol.

11. Az egyesiilet Elnokének feladat €s hataskore

a) az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa

b) a Kozgytilés és az Elnokségi iilések Osszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése

c) el6késziti és levezeti az elndkségi iiléseket és levezeti a Kozgytiléseket

d) dontés és intézkedés az Elnokség tilései kozotti idoszakban az Elnokség hataskorébe
tartozo kérdésekben

e) a Kozgylilés és az Elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése

f) kapcsolattartds mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel

g) iranyitja az Elnokség munkajat;

h) intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben;

i) irdnyitja az Egyesiilet gazdalkodasat;

j) utalvanyozasi jogot gyakorol az egyik elndksegi taggal egyiittesen;

k) kialakitja az Egyesiilet adminisztrativ szervezetét

1) minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly az Elnok hataskorébe utal

m)gyakorolja az Egyesiiletnél munkaviszonyt létesitokkel kapcsolatos munkaltatoi
jogokat;

n) képviseli az Egyesiiletet harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetSleg
birdsag elott;

0) nyilvantartast vezet az Egyesiilet Kozgytlésének, Elndkségének hatarozatairol;

p) az Alapszabalyban megjel6lt modon kozli a Kozgytilés és az Elnokség hatarozatait
az eérintettekkel,

q) az Egyesiilet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza a Kozgy(lés és az Elnokség
altal meghozott hatarozatokat valamint az Egyesiilet beszamoloit;

r) az Egyesiilet mas szervének kizarélagos hataskorébe nem utalt korben gondoskodik a
1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtasa ¢érdekében a Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal
szabalyozott delegalt feladatok ellatasardl, mely hataskort az Elnokség és Kozgytlés
nem vonhat el,

s) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes végrehajtasa
érdekében, az aktudlis jogszabalyokban meghatarozott (141/2008. (X. 30.) FVM
rendelet) feladatok ellatasahoz sziikséges tamogatasi ¢és Kkifizetési kérelmek
benyujtasarol.

12. Az Alelnokok jogai €s kotelességet:
a) az alelnok az Elnok akadalyoztatdsa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az

EInokot, 3 honapot meghaladé akadalyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kozgytilés
hozzajarulasa sziikséges.
b) intézkedik és dont a kdzgylilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;
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c) az Egyesiilet bankszamlaja felett a Ptk. 29. §. (3) bekezdése alapjan az Egyesiilet
Elnokével egyiittesen rendelkezhet.

13. Az elndkségi tag jogai €s kotelezettségei:

a) részt vesz az elndkségi liléseken

b) az elndkségre bizott feladatokat, dontéseket és intézkedéseket ellatja
c) kapcsolattartast végez a ra bizott tarsadalmi szervezetekkel

d) intézkedik €s dont a hataskorébe utalt iigyekben

e) az alapszabalybdl eredo jogokat és kotelezettségeket ellatja

VIL. FELUGYELO BIZOTTSAG

. A Feltuigyeld Bizottsag harom f6s testiilet, mely az Egyesiilet milikddését, gazdalkodasat,

az Elnokség tevékenységét ellendrzi, és az Egyesiilet kozhaszni tevékenységét feligyeli.
Tagjait a Kozgyiilés valasztja meg hatarozott, legfeljebb 6t éves id6tartamra, a Feliigyeld
Bizottsag maga valasztja meg tagjai kozil elnokét. A Feliigyelo Bizottsag tagjai
wjravalaszthatok. A  Feliigyel6 Bizottsag mukodéséért a Kozgylleésnek felel.
A Felugyelé Bizottsag tagjai tevékenységiikért tiszteletdijpan és koltségtéritésben
részesiilnek.

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) az Egyesiilet Elncke vagy az Elnokség tagja,

b) az Egyesiilettel a feltigyel6 bizottsagi megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az a) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

d) felelés személy: az Egyesiilet létesitd okirataban, belsé szabalyzataiban vezet6
tisztségviseloként megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel rendelkezd
személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet
legfobb szervének hatarozata vagy szerzédés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

A Felugyeld Bizottsag tagjai a tisztség elfogadasakor nyilatkoznak arrdl, hogy velik
szemben &sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

A Felugyelo Bizottsag tevékenysége soran az Elnokségtol jelentést, az egyesiilet
munkavallaloitol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiileti
Konyvbe és mas iratokba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Feliigyelé Bizottsag
elndkét az Egyestilet valasztott testiileteinek iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni.

Az egyesiilet éves koltségvetési tervét, beszamoldjat, kozhasznisagi jelentését, tovabba a
céljanak teljesitésérol szolo jelentéseket az Elndkség csak a Feliigyelo Bizottsag elozetes
véleményezése utan terjesztheti a Kozgytilés elé.

A Feliigyeld Bizottsag koteles az Elnokséget illetve a Kozgytilést téjék(r)rztatn_i_ és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
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kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Elnckség illetve a Kozgyllés
dontését teszi sziikségesse;
b) avezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Az Elnokséget illetve a Kozgyllést a Feliigyelé Bizottsdg inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén az 6sszehivasra a Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukddés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényessegi feliigyeletet ellato szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha az Gilésén legalabb 2 tag jelen van. A Feliigyel
Bizottsag hatarozatait egyszerti szotobbséggel hozza. A Feligyeld Bizottsag valamely
tagjanak tavolléte esetén hatarozat csak a két jelenlévé Feliigyeld bizottsagi tag
egybehangzo szavazataval hozhatd, szavazatkiilonbség esetén a javaslatot elvetettnek kell
tekinteni. A Feliigyeld Bizottsag munkarendjét maga hatarozza meg.

A hatarozatokat az érintettekkel a Feliigyel6 Bizottsag elndke kozli irasban.
A hatarozatokat az egyesiilet Elnoke altal vezetett Hatarozatok Konyvébe kell bejegyezni.
A Hatarozatok Konyvének tartalmara és a hatarozatok nyilvanossdgra hozatalara az
elndkségi hatarozatokra vonatkozo rendelkezések iranyadok.

A Feliigyel6 Bizottsag szilkség szerint de évente legalabb egyszer ililésezik, mely iilést a
Feliigyeld Bizottsag elndke a tervezett idopont elott legalabb 8 nappal irasban hiv 6ssze a
napirend egyidejii irdsbeli kozlésével.

A bizottsagi iilések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok jogat, jogos
érdekét nem veszélyezteti. Zart ilés elrendelésérdl az el6z6 bekezdésben foglalt indokok
alapjan a Feliigyel6 Bizottsag elndke jogosult donteni.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajardl és megallapitasairdl irdsban tartozik a Kozgytilést
tajekoztatni.

VIIL TISZTSEGVISELOK

Az egyesiilet tisztségviseloi:
a) Elnok
b) az Elndkség tagjai
c) a Feligyel6 Bizottsag Elntke
d) a Feliigyelo Bizottsag tagjai

Az elnok feladatait foallasban munkaviszony keretében, az egyéb tisztségviselok
feladataikat tarsadalmi megbizatasként latjak el. Résziikre a Kozgytlés tiszteletdijat €s
koltségtéritést allapithat meg.

. Nenr—lehet az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldje az a személy, aki olyan koézhasznu —

szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezeto
tisztséget, amely az adozas rendjér6l szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette
ki, ennek a kdozhasznu szervezetnek a megsziintét kovetd két évig.
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4. Vezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesill, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Jelen pont alkalmazasaban felelés személy, aki a szervezet létesitd okiratdban és belso
szabalyzataiban vezeto tisztségviseloként megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkez6 személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a szervezet
legfébb szervének hatarozata vagy szerzodés alapjan a szervezet képviseletére vagy
bankszamlgja feletti rendelkezésre jogosult.

5. A tisztségviseldk tevékenységiik soran kotelesek allanddan figyelemmel lenni az 1997. évi
CLVLI. torvény 8. és 9. §-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi eldirdsok betartasara.

IX. MUNKASZERVEZET

1. A Munkaszervezet az 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes
intézkedések végrehajtasa érdekében, az FVM Iranyité Hatosaggal €s a Mezbdgazdasagi és
Vidékfejlesztési Hivatallal kotott megallapodas alapjan ellatja a megallapodasban régzitett
feladatokat. Szervezeti felépitése, feladatai, 1étszama a delegalt feladatokhoz igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

2. A Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elndkség gondoskodik.

3. A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A
munkaltatdi jogkort az Elndkség gyakorolja.

4. Az Egyesilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és
dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet
gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilet
szerzddéssel kapcsolatban levo kiilso szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.

X. A DONTES ES A HATAROZATHOZATAL
(Kozhasznusagi szabalyok)

1) Az Egyestlet szervei (Kozgytlés, Elnokség) dontéseiket altaldban nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hozzak.
Az elnokség hatarozatképességéhez a tagok tébb mint felének jelenléte sziikséges. (6 £6)
Szavazategyenldség esetén a hatarozatot elvetettnek kell tekinteni. Ugyanazon iilésen egy
alkalommal az elvetett hatarozatrol ismételt szavazasra lehetoséget lehet biztositani, ha azt
a jelenlévo tagok tobb mint fele kéri. Elndkségi hatarozatok érvényességehez legalabb 6
azonos szavazat sziikséges.
Kozgytlési szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Az Egyesiilet szerveibe a
jeldlés nyiltan, a vélasztas titkosan torténik. Az adott tisztségre azt a személyt kell
megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok sziikséges mindsitett tobbséget megkapta.
Ennek hianyaban tobb jelolt esetén azt, aki a masodik szavazas soran a legtobb, de a
jelenlévok legalabb felének a szavazatit megkapta. Szavazategyenldség esetén az
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tekintend6 megvalasztottnak, akit jel6ldlistan sorrendben elébb jeloltek (tobb jelolést
kapott).

2) A tagok kezdeményezhetik az Egyesiilet azon tisztségvisel6jének visszahivasat, aki
valamely, az egyesiileti tisztségébdl eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan
megszegi, igy killonosen, ha az Alapszabalyban meghatarozott feladatkorébe tartozo
kotelezettségeinek nem tesz eleget, és ezzel az Egyesiilet miikodését veszélyezteti,
illetéleg, ha az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal 6ssze nem
egyeztethetd magatartast tantsit.

A tisztségviselO visszahivasa a tagok tiz szazalékanak az Elnokséghez benyujtott, indokolt
irasbeli kérelmével kezdeményezhet6. Az Elntkség a kérelem benyujtasatol szamitott 30
napon belill koételes Osszehivni a Koézgytilést. A visszahivasrol a Kozgytlés titkos
szavazassal, a jelenlév rendes tagok haromnegyedes, mindsitett szotébbségével hataroz.
A visszahivasi eljarasra vonatkozd javaslatot a tagok 10%-a a visszahivasra okot ado
koriilményrol tortént tudomasszerzéstél szamitott 15 napos jogvesztd hatariddben, de
legfeljebb a visszahivasra okot ad6 magatartas idopontjatol szamitott 6 honapon beliil
terjesztheti az Elnokség elé.

Az érintett tisztségviseldt az eljaras megkezdésekor tajékoztatni kell arrdl, hogy az eljaras
soran jogi képviselét vehet igénybe, a tisztségvisel6t, illetve jogi képviseldjét a
hatarozathozatalt megel6zden meg kell hallgatni, részére lehetdséget kell biztositani
védekezésenek eldterjesztésére.

A kozgytlés a visszahivas targyaban hozott hatarozataval

a) a visszahivasra vonatkozo javaslatnak helyt adhat, és ennek megfeleléen az érintett
tisztségviseldt visszahivhatja

b) amennyiben a koételezettségszegés sulyahoz meérten nem latja indokoltnak a
tisztségviselO visszahivasat, a tisztségviselot figyelmeztetésben részesitheti

c) a visszahivasra vonatkozo javaslatot elutasithatja

A visszahivas targyaban hozott kozgytlési hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell a
kozgytlés altal megallapitott tényallast az arra vonatkoz6 bizonyitékok megjelolésevel €s
meg kell roviden emlitenie azokat a koriilményeket, amelyeket a kozgyllés a
bizonyitékok meérlegelésénél irdnyadonak vett, utalnia kell azokra az okokra, amelyek
miatt valamely tényt a kozgyilés nem talalt bizonyitottnak, vagy amelyek miatt a
bizonyitast mell6ézte. A hatarozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetdségre
vonatkozo tajékoztatast is.

3) A Kozgyllés az éves beszamolot ¢és a kozhasznusagi jelentést az altalanos
hatarozathozatali szabalyok szerint, egyszerii tobbséggel fogadja el.

4) A kozgyilés és az elnokség személyre vonatkozo dontéseit és hatarozatait az érintettekkel
irasban ajanlott levélben vagy személyes atvétel utjan kell kozolni. A kozgyllés és az
elnokség tiléseirdl késziilt jegyzokonyveket €s hatarozatokat az egyesiilet székhelyén barki
megtekintheti.

5) Osszeférhetetlenségi szabalyok:
e A legfobb szerv, valamint az iigyintéz6 ¢és képviseleti szerv

hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy , aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja alapjan
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a.kotelezettség vagy felelosség alél mentesiil, vagy
b.barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkiotendd
jogiigyletben egyébként érdekelt.

e Nem mindsiil elonynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiili igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsiagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitoé okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

e Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgiléja az a
személy, aki

a.a legfébb szerv, illetve az iigyintézé és képviseleti szerv
elnoke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfobb
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b.a kozhasznii szervezettel e megbizason kiviil mas
tevékenység Kkifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irianyul6o egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatiasabdl részesiil —
kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tarsasagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -,

illetve
d.az a)-c) pontban meghatirozott személyek Kkozeli
hozzatartozéja.

e A kizhasznu szervezet megsziinését kiveté hiarom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseloje az a személy, aki korabban
olyan Kkozhaszni szervezet vezeto tisztségviseléje volt — annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,

a.amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és
vamhatésagnal nyilvantartott ado- és vamtartozast nem
egyenlitett ki,

b.amellyel szemben az adllami addé- és vamhatésag jelentos
Osszegil adohianyt tart fel,

c. amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatosag iizletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd
birsagot szabott ki,

d.amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas
rendjérol szolé torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

e A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi
érintett kizhasznu szerveztet elozetesen tajékoztatni arrodl, hogy ilyen
tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni szervezetnél is betolt.

XI. AZ EGYESULET GAZDALKODASA
1. Az Egyesiilet miikodésének pénziigyi alapjat a (141/2008. (X. 30.) FVM rendelet 1. § (1) A

Helyi Vidékfejlesztési Kozosségek és a LEADER helyi akciocsoportok részére az
Eurdpai Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol nydjtando vidékfejlesztési tamogatasrol
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L

sz0l6 1698/2005/EK tanacsi rendelet keretében nyujtott tamogatas részletes feltételeirdl
sz0l6 141/2008. (X. 30.) FVM rendelet szerinti miikodési tamogatés, a tagdijak, illetve
egyeb beveételek (Onkentes adomanyok, vallalkozasi bevételek, palyazati forrasok)
alkotjak.

A tagdijak fizetésének rendjét és mértékét az éves koltségvetéssel egyiitt az elndkség
terjeszti a Kozgytlés elé.

A Kozgytlés felhatalmazza az Elnokséget, hogy az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa
érdekében - kiegészitd, nem meghatarozo tevékenységként - vallalkozasi tevékenységbe
kezdjen, illetve gazdasagtalansag esetén e tevékenységet megsziintesse. Az Egyesiilet
vallalkozasi tevékenysége nem veszélyeztetheti kozhasznl tevékenysegét. A gazdalkodasi
tevékenység sordn elért eredmény nem oszthato fel, azt az Alapszabaly II. fejezetében
meghatarozott célokra kell forditani. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem kivan
folytatni.

Az Egyesiilet cél szerinti illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit,
raforditasait elktlonitetten kell nyilvantartani. Az altalanos szakmai, jogi el6irasokon tul a
gazdalkodasi nyilvantartasokat az 1997. évi CLVI. torvény 18. §-a szerint kell vezetni.

Az Egyesiilet a bevételeit és kiadasait tételenként és jogcimenként nyilvantartja,
gazdalkodo tevékenységet egyebekben a hatalyos jogszabalyok eléirasai szerint folytat.

Az Egyesiilet az éves beszamoloja jovahagyasaval egyidejlileg részeként kozhasznlsagi
jelentést készit az 1997. évi CLVL. térvény 19. §-dnak eldirasai szerint, melyet kizarolag a
Kozgytlés fogadhat el.

Az Egyesiilet megszinésekor vagy kozhasznu jogallasanak elvesztésekor koteles
esedékes koztartozasait rendezni, illetve egyéb kotelezettségeit iddaranyosan teljesiteni.
Vagyonarol a vonatkozo jogszabalyok betartasaval a kozgytlés dont.

XII. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Egyesiilet megsziinik:

feloszlasanak a Kozgytlés altal térténé-megallapitasaval

mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel

feloszlatéassal, illetoleg

a birdsag altali megsziintetésének megallapitasaval

a torvényességi ellenorzési eljaras eredményeképpen a birosag megsziinteti vagy
megallapitja megsziinését

a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megszuntetl és az
egyesiiletet a nyilvantartasbdl torlik

W e LA B e
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XIII. ZARO RENDELKEZESEK

. Az Egyesiilet a fiiggetlenség ¢€s az Onallosag elve alapjan tart fenn kapcsolatot allami
szervekkel ¢és intézményekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel, illetve a
tomegkommunikdacids intézményekkel.

Az Egyesiilet a Kozgylilés hatarozata alapjan — 6nallosaganak megtartasaval — orszagos
szovetséghez vald csatlakozast kezdeményezhet.

A mikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az
Alapszaballyal.

. Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben az egyesiilési jogrdl szold 1989. évi IL
torvényben foglaltak, tovabba az 1997. évi CLVLI. térvény rendelkezései az irdnyadoak.

Kelt: Felsémaracon, 2014. méajus 28.

0 e
) ité Kalman
Vasi Ortgrony Kézhasznt Egyesiilet

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd
okirat- modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Készitettem és ellenjegyeztem
2014. majus 28.

Zalaegerszeg, Rikéczi 1t 2-4.
Tel /fax: 92/313-360
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